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بالمغة العربية  الدراسةممخص 

البروفيل الشخصى للأخصائي الرياضى بالجامعة فى ضوء 
متطمبات الجودة الشاممة 

 :الدراسةمشكلة 

 الأجيال تربية فى تسيم التى التربوية الوسائل أىم من الطلابي النشاط يعتبر       
 فى قوية لبنة ليكونوا ووعلاً  اً وجسم فكراً  متكاممة متوازنة تربية التعميم مراحل جميع فى

 .المجتمع ونيضة تعدم تحعيق

يمثل طلاب الجامعة النخبة الممتازة من أبناء المجتمع وىو يمتاز بذكائو  الذى و    
مكنو من اجتياز الكثير من الععبات والحواجز من خلال مراحل تعميمو السابعة وىو 

معارف وخبرات فى مختمف  أيضاً يمتاز بعممو حيث أتيحت لو فرص الحصول ومى
الفنون والعموم بما لم يتح لغيره من الطلاب إلى جانب تمتعو بالحيوية والنشاط نظراً 
حساسو حساسو بأنو يعد من صفوة ىذا المجتمع وا   لتحممو من قيود وضغوط العمل وا 

.  بأنو سيعمل فى أحد المين العميا

 وخدماتيا برامجيا خلال من ىاماً  دوراً  بالجامعات الشباب رواية أجيزة تؤدى    
 وكذلك الطلاب، بين السميمة الجامعية الروح بث إلى تيدف التى المتنووة وأنشطتيا

 العائمين الأخصائيين بين تربط التى العلاقات خلال من بيا لمعاممين اليام الدور
 رواية أنشطة وبتعدد ليا، الممارسين والطلاب والأنشطة البرامج ىذه ومى بالإشراف

 يعبر وبيا وكشفية وفنية وأسرية وثعافية واجتماوية رياضية أنشطة من لشبابا

 كلية التربية الرياضية
 قسم الإدارة الرياضية والترويح
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 والخبرات، الميارات من العديد ويكتسبون قدراتيم، وتنمى ميوليم، ون الطلاب
. الفراغ أوقات استغلال إلى بالإضافة

تحتاج ان يتميز أصحابيا من المين التي الرياضى  الأخصائىتعد مينة و      
أنجاز ميام جل أت الشخصية التي تؤىمو لمنجاح في مجال وممة من اصفببعض ال
طبيعة حيث تتطمب  .يتعرض لة الفرد ةميني صعوبات أو مشكلاتمواجو أي وممو و

العمل في المجال الرياضي من الفرد ان يتأقمم مع الظروف التي تحدث في مجال 
لو لمواجو وىذا يعتمد ومى ما يتصف بة الفرد من سمات شخصية تؤه ،العمل

ن طبيعة العمل الرياضي تحتاج التغيرات والظروف الصعبة والتعمبات التي تحدث لأ
لى دور الخبرة في ىذا إضافو إ ،لى سروة في اتخاذ العرار وخاصة أثناء المنافساتإ

. الرياضى الأخصائىالمجال التي تساود في تعوية شخصية 

 ثم ومن أنفسيم، من الأفراد تبدأ النووية الجودة بأن (2006) جان ورغنويشير      

الشخصية  الجودة تعزيز وتنظيماتيا مما يشير إلى ضرورة بيياكميا المؤسسة جودة
 شخصية الرياضي فالأخصائي. ات التعميمية والشبابية المختمفةلدى العاممين بالمؤسس

 الشامل التطوير واجباتة ومن الأجيال وتنشئة الشباب رواية مجال في يعمل تربوية
 الطلابية الأنشطة إدارة في قدراتو مدي ومي يتوقف وىذا الشباب، لشخصية والمتزن
 .الشخصية وصفاتة بالجامعو

ومن خلال ومل الباحث بأحدى إدارات رواية الشباب بجامعة حموان فعد         
 الشباب رواية وأقسام إدارات داخل الرياضيين الأخصائيين تعيين طريعة لاحظ أن
 يكون أن سوى موضووة ضوابط أو معايير لأي تخضع لا لمصريةا بالجامعات

لعدم وجود بروفيل واضح لشخصية الأخصائي  وذلك الرياضية، التربية كمية خريج
 لأبناء الأولية وتكون من خلال المسابعات المعمنة،  الرياضى، لذا يتم التعيين

 الأخصائي خصيةجودة ش أىمية أغفال مع الجامعات أوائل أو بالجامعو العاممين
وداد تنشئة واتعة ومي يعع والذي الرياضي،  مرحمة وىي مرحمة، أىم في الشباب وا 
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 السن ىذا في والطالبات الطلاب مع التعامل ومي قدرتة مدي كذلك الجامعو،
. الطلاب ورغبات وميول أحتياجات تمبية وكيفية الخطير

لة التوصل لجودة تكمن فى محاو وفى ضوء ما سبق فأن مشكمة الدراسة      
شخصية الأخصائي الرياضى من خلال التعرف ومى البروفيل الشخصي للأخصائي 

 .الرياضي بالجامعة في ضوء  متطمبات الجودة الشاممة

  :الدراسةهدف 

البروفيل الشخصي للأخصائي الرياضي التعرف ومى إلى  الدراسةىدف ت       
لك من خلال تحديد معايير وذ. بالجامعة في ضوء متطمبات الجودة الشاممة

 .بالجامعة خصائى الرياضىالشخصية للأ أنتعاء   (محدادات)

: الدراسةتساؤل 

 ؟بالجامعة  خصائى الرياضىالشخصية للأأنتعاء ( محدادات)معايير ىي ما 

 :   الدراسةمنهج 

استخدم الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي،   نظراً لطبيعة الدراسة     
 .الدراسةناسب مع أىداف لكونو يت

 : الدراسةمجتمع 

الأخصائيين الرياضيين العاممين فى الجامعات  تمثل المجتمع الأصمى لمدراسة     
دارات رواية الشباب بكميات الجامعات  المصرية بالإدارة العامة برواية الشباب وا 

 .المصرية المختمفة

  :الدراسةعينة 

فرداً تضمنت ومى ودد ( 276)ية قواميا قام الباحث باختيار وينة وشوائ     
فرداً من  (173)، وودد فرداً من مديرى وموم بدرجة كبير أخصائيين( 103)

درات رواية الأخصائيين الرياضيين  الشباب بالكميات من مختمف الإدارات العامة وا 
:  وىى "قيد الدراسة"معات المصرية المختمفة بالجا
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 (.نوفية، جامعة الإسكندريةجامعة بنيا، جامعة الم) :الوجه البحرى -أ
 (.جامعة العاىرة، جامعة حموان، جامعة وين شمس) :محافظات القاهرة الكبرى -ب
 (. بني سويفجامعة الفيوم، جامعة المنيا، جامعة ) :محافظات الوجه القبمى -ج

م   2012/2013وذلك خلال العام الجامعى الدراسى        
 

 :البياناتأدوات جمع 

 :قام الباحث باستخدام الأدوات التالية لمدراسةلجمع البيانات المطموبة       
 .المعابمة الشخصية -أ

 .ةبالجامع الرياضى خصائىلأل الشخصى البروفيل جودةاستبيان  -ب

 :المعالجة الاحصائية

، لمعالجة البيانات إحصائياً ( SPSS-V17)استخدم الباحث البرنامج الاحصائي     
 :واستعان الباحث بالأساليب الإحصائية التالية

 .المتوسط الحسابي -
 .الانحراف المعيارى -
 .النسبة المئوية -
 .معامل ارتباط بيرسون -

 :الاستنتاجات

وفى حدود العينة والأدوات المستخدمة، ونتائج  فى ضوء أهداف الدراسة    
 :التحميل الإحصائي تمكن الباحث من التوصل إلى الأتى

العلاقات  تتمثل في لجامعاتباجودة شخصية الاخصائى الرياضى  محددات (1
التواصل ،  أداء العمل الفائق، ات الشخصية الإيجابيةصفال ،الإنسانية الجيدة

 .بالتوالى وفعاً لأىميتيا الفعال
شخصية  ةمحور العلاقات الأنسانية من أىم المحاور لمحددات جود (2

 .الأخصائى الرياضى بالجامعات المصرية
خصائى الرياضى لمجامعات فى أن الأب ةمثمت العلاقات الأنسانية الخاصت (3

ويحفظ أسرارىم ويثنى  ومى إقامة ولاقة جيده مع الزملاءحريص يكون 
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، يعزز روح العمل الجماوي والتعاون بين الزملاءجيودىم و متوافق معيم، 
صية لى العلاقات لا ومى شخيركز في تعاممو ع ،العيودالالتزامات و يحترم
. يساود الزملاء ومى تطوير أدائيم، الفرد

الاخصائى الرياضى ات الشخصية الإيجابية الخاصة بالصف أن من أىم (4
، حسن المظير الخارجى، التمتع بصحة جيدة، المياقة البدنيةلمجامعات 

، التسامح، الثعة بالنفس وضبط النفس، الرضا ون النفس، الثبات الإنفعالى
لمسئولية، العدرة ومى التحميل الحكمة، تحمل اضع، الصدق، الأمانة، التوا
 لدية ،، طموحالأفكار والاتجاىاتالتعبير ون الآراء وو واتخاذ العرار والاقناع

 .ل والاقناع واتخاذ العرار السميمالعدره ومى الفيم والتحمي
خصائى الرياضى لمجامعات الأب ةتضمن محدد أداء العمل الفائق الخاص (5

يُمم قدرة ومى التخطيط الجيد، حل المشكلات بطرق منطعية، كفاءة الأداء، ال
تحمل ي، منظم فى ومل، يدير الوقت بنجاح، لأداءاواقعية ، بميام وظيفتو

 . ضغوط العمل، مُطوراً لذاتو، العدرة ومى التعييم
خصائى الرياضى لمجامعات فى أن يكون الأب ةتصال الفعال الخاصتمثل الأ (6

سواء كانت مكتوبو أو مكالمية، غير مجادل ( اتومخاطب)واضحاً فى رسائمو 
مُنصت جيد، ميتم بآراء الآخرين، فى الحديث، متواصل مع الجميع، 
 .ديمعراطى الحوار، ذو رؤية مستعبمية

 :التىصيات

 :الأتىبالباحث يوصى  الدراسة نتائجفى ضوء     
 و حلوائ وضع لدى الأخصائين الرياضيين من خلال  الشخصية الجودة تعزيز (1

 الإدارية المجالات في ومسؤولياتيم أدوارىم لتوصيف وشاممة دقيعة أنظمة

 .والفنية

 قبل وحدات ضمان الجودة بالجامعات المصرية لدوم من تأىيل برامج إوداد (2

ييم والتى تتضمن دمعنوياً ولتنمية محددات جودة الشخصية ل الأخصائين
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وأداء ، والاتصال الفعال الشخصية الإيجابية، والعلاقات الانسانية الصفات)
 .(الفائق العمل

الأخصائيين  مساودة في تسيم التي والبشرية المادية الإمكانات توفير (3
 مع الرؤساء و إيجابي بشكل والتفاول التواصل ومى الرياضيين بالجامعات

 .الطلاب والزملاء

الأخصائيين الرياضيين  يساود الجامعة في جيد ومل منظم و مناخ إيجاد (4
 يصبح لكي الجامعة في العميا العيادات مع والتفاول وات ومى التوصلبالجام

 .سموكيم في جزء النظام ذلك مثل

 الجودة تعزيز في المسؤولية مديرى رواية الشباب بالجامعات يتحمل أن (5
 :الأتى خلال لدي الأخصائيين الرياضيين بالجامعات من الشخصية

 . ياضيين بالجامعاتالأخصائيين الر شخصية لجودة الذاتي التعويم -
 المرغوب المستوى و الفعمي المستوى بين الفجوة لتحديد الشخصية جودتو مستوى تحديد  -

 .ليا

الشخصية لدى الأخصائيين  بالجودة المتعمعة تحعيعيا يرغب التي الأىداف تحديد  -
 بحيث الأىداف لتحعيق توصمو التي الإجرائية والخطوات الرياضيين بالجامعات

 .زمنية أطر وذات وواقعية لمتحعيق وقابمة محددة تكون

شخصية لدى الأخصائيين الرياضيين  جودة بتحعيق الخاصة الإجرائية الخطة تنفيذ -
 .بالجامعات

الشخصية لدى الأخصائيين الرياضيين  جودة بموغ نحو التعدم مدى ومتابعة رصد -
 .بالجامعات

لدى  الشخصية ةالجود أداء معايير لتعزيز المعترح النموذج من ادةالإستف (6
 .الأخصائيين الرياضيين بالجامعات


