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 Presenting The Results And Discussion : عرض النتائج ومناقشتيا 4/0
 Presenting The Results : عرض النتائج 4/1

 (21جدول رقم )
 لعبارات  2التكرارات والنسب المئوية ومعامل كا

 بجودة المدرس المينية والاكاديميةوالخاص الأول حور ـمال

 2كا لا الي حد ما  نعم م
 النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات

1 547 81.68% 79 11.88% 44 6.68% 785.1* 
2 212 31.68% 441 65.88% 17 2.68% 482.3* 
3 194 28.98% 132 19.78% 344 51.38% 186.5* 
4 583 75% 79 11.88% 88 13.28% 523.6* 
5 379 56.68% 185 27.68% 186 15.88% 177.2* 
6 485 72.48% 9 1.38% 176 26.38% 523.8* 
7 247 36.88% 361 53.98% 62 9.28% 284.8* 
8 547 81.68% 79 11.88% 44 6.68% 785.1* 
9 583 75% 78 18.5% 97 14.58% 525.8* 

18 441 65.88% 115 71.18% 115 17.18% 317.8* 
11 438 65.38% 54 8% 179 26.78% 343.2* 
12 423 63.28% 168 25% 79 11.88% 286.5* 
13 371 55.38% 238 35.5% 62 9.2% 215.8* 
14 212 31.6% 344 51.3% 115 17.1% 118.5* 
15 528 77.6% 141 21.18% 9 1.3% 638.2* 
16 485 68.5% 159 23.7% 186 15.8% 228.8* 
17 371 55.38% 176 26.38% 123 18.48% 151.8* 

 

 670ن = 
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 (21) رقمجدول تابع 
 لعبارات  2التكرارات والنسب المئوية ومعامل كا

 بجودة المدرس المينية والاكاديميةوالخاص الأول حور ـمال

 2كا لا الي حد ما  نعم م
 النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات

18 423 63.28% 185 27.68% 62 9.28% 383.8* 
19 414 61.8% 141 21.1% 115 17.1% 245.9* 
 (. 5.998( = )8.85الجدولية عند مستوى معنوية ) 2كا* قيمة 

( أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائياً في جميع عبارات المحور لصالح 21يتضح من الجدول رقم )
 . (785.1، 186.5ما بين )المحسوبة  2كاالاستجابة الأعمى حيث تراوحت قيمة 

123456789101112131415
1617

1819

نعم

ما حد الي

لا

0

20

40

60

80

نعم100

الي حد ما

لا

 
  (12شكل رقم )

 بجودة المدرس المينية والاكاديميةوالخاص الأول محور الالنسبة المئوية لمتكرارات لعبارات 
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  (22)رقم جدول 
  الثانيمحور اللعبارات  2التكرارات والنسب المئوية ومعامل كا

 جودة المدرس في تصميم وتخطيط وتنفيذ عممية التدريسبوالخاص 

 م
 لا الي حد ما  نعم

 النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات 2كا
1 379 56.68% 141 21.1% 149 22.4% 163.6* 
2 326 48.7% 291 43.48% 53 7.9% 197.8* 
3 361 53.98% 176 26.38% 133 19.78% 131.5* 
4 528 77.6% 141 21.18% 9 1.3% 638.2* 
 *337.7 %صفر صفر 47.4% 318 %..52 352 5
6 292 43.4% 326 48.7% 53 7.9% 197.8* 
7 238 35.5% 318 47.7% 115 17.1% 93.7* 
8 273 48.8% 238 35.5% 159 23.7% 38.8* 
9 247 36.8% 361 53.9% 62 9.2% 284.8* 

18 423 63.28% 185 27.68% 62 9.28% 383.8* 
11 223 33.3% 322 48% 125 18.7% 86.3* 
12 247 36.8% 389 46.1% 115 17.1% 88.1* 
13 344 51.3% 185 27.68% 141 21.18% 181.6* 
14 326 48.78% 238 35.5% 186 15.8% 118.2* 
15 389 46.18% 229 34.28% 132 19.78% 78.3* 
16 528 77.6% 141 21.18% 9 1.3% 638.2* 
17 326 48.7% 229 34.28% 115 17.18% 188.6* 
18 291 43.4% 299 44.7% 88 11.8% 138.3* 
 . (5.998)( = 8.85الجدولية عند مستوى معنوية ) 2كا* قيمة 

( أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائياً في جميع عبارات المحور لصالح 22يتضح من الجدول رقم )
  (.638.2، 38.8المحسوبة ما بين ) 2كاالاستجابة الأعمى حيث تراوحت قيمة 
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 (13شكل رقم )
  الثانيمحور البارات النسبة المئوية لمتكرارات لع
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 (23)رقم جدول 
  والخاص الثالثمحور ال لعبارات 2التكرارات والنسب المئوية ومعامل كا

 الجوانب الثقافية والاجتماعية والاخلاقية والشخصية لممدرس داخل المدرسةب

 2كا لا الي حد ما  نعم م
 النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات

1 212 31.6% 291 43.4% 168 25% 34.9* 
2 212 31.6% 158 22.4% 388 46.1% 56.7* 
3 194 28.9% 291 43.4% 186 27.6% 38.6* 
4 185 27.6% 185 27.6% 388 44.7% 39.5* 
5 299 44.7% 256 38.2% 115 17.1% 83.7* 
6 159 23.7% 282 42.1% 229 34.2% 34.3* 
 *337.7 %صفر صفر 47.4% 318 52.6% 352 7
8 382 42.1% 273 48.8% 115 17.1% 79.6* 
 *337.7 %صفر صفر 47.4% 318 52.6% 352 9

18 291 43.4% 299 44.7% 88 11.8% 138.3* 
11 583 75% 79 11.88% 88 13.28% 523.6* 
12 423 63.28% 185 27.68% 62 9.28% 383.8* 
13 371 55.3% 229 34.28% 78 18.5% 281.9* 
14 352 52.6% 194 28.9% 124 18.48% 122.7* 
15 212 31.68% 441 65.88% 17 2.68% 482.3* 
16 273 48.88% 256 38.2% 141 21.1% 46.3* 
 (5.998)( = 8.85الجدولية عند مستوى معنوية ) 2كا* قيمة 

( أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائياً في جميع عبارات المحور لصالح 23) تضح من الجدول رقمي
  (.523.6، 38.6المحسوبة ما بين ) 2كاالاستجابة الأعمى حيث تراوحت قيمة 
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 ( 14شكل رقم )
 والخاصالمحور الثالث النسبة المئوية لمتكرارات لعبارات 

 والاخلاقية والشخصية لممدرس داخل المدرسةالجوانب الثقافية والاجتماعية ب
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 ( 24)رقم جدول 
 لعبارات  2التكرارات والنسب المئوية ومعامل كا

 جودة المدرس في إدارة الأنشطةبوالخاص  الرابع محورال
  النشاط الرياضي الخارجي( –المدرسية )النشاط الرياضي الداخمي  الرياضية

 م
 لا الي حد ما  نعم

 النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية التكرارات النسبة المئوية اتالتكرار  2كا

1 547 81.68 79 11.88 44 6.68 785.1* 
2 247 36.8 361 53.9 62 9.2 284.8* 
3 212 31.68 273 48.88 185 27.68 18.4* 
4 256 38.28 247 36.8 168 25 21.1* 
5 423 63.28 168 25 79 11.88 286.5* 
6 371 55.3 228 32.9 79 11.8 198.2* 
7 547 81.68 79 11.88 44 6.68 785.1* 
8 212 31.68 283 38.38 255 38.28 6.9* 
9 485 68.5 159 23.7 186 15.8 228.8* 
18 299 44.7 256 38.2 115 17.1 83.7* 
11 265 39.58 247 36.88 159 23.78 28.7* 
12 247 36.8 389 46.1 115 17.1 88.1* 
13 389 46.18 229 34.28 132 19.78 78.3* 
14 282 42.18 283 38.38 185 27.68 23.9* 
15 371 55.3 229 34.28 78 18.5 281.9* 
16 194 28.9 291 43.4 186 27.6 38.6* 
17 228 32.98 212 31.68 238 35.58 1.6 

 
 

  (24) رقمجدول تابع 
 لعبارات  2التكرارات والنسب المئوية ومعامل كا

 670ن = 
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 جودة المدرس في إدارة الأنشطةوالخاص ب الرابع محورال
  النشاط الرياضي الخارجي( –المدرسية )النشاط الرياضي الداخمي  الرياضية

 النسبة المئوية التكرارات مئويةالنسبة ال التكرارات النسبة المئوية التكرارات 2كا لا الي حد ما  نعم م
18 344 51.3 185 27.68 141 21.18 181.6* 
19 194 28.98 132 19.78 344 51.38 186.5* 
28 423 63.28 185 27.68 62 9.28 383.8* 
21 379 56.68 185 27.68 186 15.88 177.2* 

 .  (5.998)( = 8.85الجدولية عند مستوى معنوية ) 2كاقيمة  *
عححدا  المحححور( أن ىنححاك فححروق ذات دلالححة إحصححائياً فححي جميححع عبححارات 24مححن الجححدول رقححم )يتضححح 

  (.785.1، 1.6المحسوبة ما بين ) 2كالصالح الاستجابة الأعمى حيث تراوحت قيمة  (17العبارة رقم )

 ( 15شكل رقم )
 ارةجودة المدرس في إدبوالخاص  الرابعمحور الالنسبة المئوية لمتكرارات لعبارات 

 النشاط الرياضي الخارجي( –المدرسية )النشاط الرياضي الداخمي  الرياضية الأنشطة
  The Results Discussion:  مناقشة النتائج 4/2
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 : بجودة المدرس المينية والاكاديميةوالخاص الأول حور ـممناقشة نتائج ال 4/2/1

تراوحححت مححا بححين  (نعــم)ارات بالإجابححة لمعبحح للئسححتجابةالنسححبة المئويححة ( أن 21يتضححح مححن الجححدول رقححم )
ـــد حـــد مـــالمعبحححارات بالإجابحححة  للئسحححتجابةأن النسحححبة المئويحححة ، (81.68%، 28.98%) تراوححححت محححا بحححين  ()إل
تراوححححححححححححت محححححححححححا بحححححححححححين  (لا)لمعبحححححححححححارات بالإجابحححححححححححة  للئسحححححححححححتجابةأن النسحححححححححححبة المئويحححححححححححة ، %(%65.88، 1.38)
(1.38%،51.38)%.  

فروق ذات دلالة إحصائياً في جميع عبارات المحور لصالح ( أن ىناك 21يتضح من الجدول رقم )و 
 2كاوىي أكبر من قيمة ، (785.1، 186.5ما بين )المحسوبة  2كاالاستجابة الأعمى حيث تراوحت قيمة 

( مما يدل عمى أن جميع عبارات المحور دالة حيث جاءت 8.85)عند مستوى معنوية( 5.998) = الجدولية
    : لىكالتاالاستجابة لمعبارات 

  1،4،5،6،8لكححححححححححححححححلًب مححححححححححححححححن العبححححححححححححححححارات أرقححححححححححححححححام ) (نعــــــــــــــــم)الاسححححححححححححححححتجابة لمعبححححححححححححححححارات بالإجابححححححححححححححححة 
مححححدرس التربيححححة الرياضححححية بالمرحمححححة  أنوىححححي تححححدل عمححححى  ،(9،18،11،12،13،15،16،17،18،19،

لتلبميححذ لمموقحح  تييئححة ا، ولديححة الرححدرة عمححى الأكححاديمي مححن تصصصححةمُححتمكن المتوسححطة بدولححة الكويححت 
إدارة المناقشة والحوار بين التلبميذ بطريرة منظمة بالإضافة إلى  المثيرات المصتمفة اً دامستصالتعميمي م

أساليب تدريس مناسبة ومتنوعة  اً مستصداموع في صياغة الأىدا  التعميمية التدريس، وينوفعالة أثناء 
تجييححزات الإمكانيححات المدرسححية مححن مرافححق وأبنيححة واسححاس و و  وظحح  مصححادر الححتعمموي ،بطريرححة صحححيحة

ترتيحب  –عحد مسحتمزمات العمحل قبحل بدايحة العحام الدراسحي )إعتمحادات ماليحة وي، بما يحرق أىدا  الدرس
الرياضحححية وأصحححلبح محححا بيحححا محححن عيحححوب(، تجييحححز الملبعحححب والأدوات  –الجحححداول الدراسحححية وتجييزىحححا 

محافظحة عمحي الحصحص الإضحافية )الإحتيحاطي(، محع البو  ر الحي طحابور الصحباح مبكحراً و حضبالمتزم وم
بحححالوائح والرحححوانين المنظمحححة للؤعتمحححادات الماليحححة الصاصحححة بشحححراء و  الصحححروج محححن المدرسحححة بححح ذن رسحححمي

سحححاىم فحححي تشحححكيل ويالححححوافز الرياضحححية الصاصحححة بحححالطلبب، الأجيحححزة والادوات الرياضحححية، والمكافححح ت و 
 –الأنشحطة الرياضحية  – إدارة المدرسحة –وتنظيم المجالس المساعدة بحالإدارة المدرسحية )أبحاء ومعممحين 

التعحاون المتبحادل ولحة دور فحى  ،الأجحازات السحنوية المسحموحة لحويتجحاوز ولا  ،اتحاد الطلبب المدرسحي(
 .بتنظيم برامج صدمة البيئة مجتمعياً ورياضياً  بين المدرسة والبيئة المحيطة

  أن  وىححي تححدل عمححى ،(2،7،14لكححلًب مححن العبححارات أرقححام ) (إلــد حــد مــا )الاسححتجابة لمعبححارات بالإجابححة
التربيحة بالجديحد فحي مجحال  ييحتم إلحى ححد محا مدرس التربية الرياضية بالمرحمحة المتوسحطة بدولحة الكويحت
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يححتم بححةدارة الوقححت وبالنظافححة العامححة لممدرسححة وبتطبيححق نظححام الحكححم الرياضححية والعمححوم الجديححدة فييححا، وي
 الذاتي، الألتزام بتوزيع الأشرا  اليومي.

  مدرس التربية الرياضية بالمرحمحة  عمى أن ، وىي تدل(3م )رق لمعبارة (لا)لمعبارات بالإجابة الاستجابة
شحححارك فحححي غيحححر معمحححي الحححدوريات العمميحححة العربيحححة والاجنبيحححة و غيحححر متطمحححع  المتوسحححطة بدولحححة الكويحححت

 في مجال التربية الرياضية. لندوات والمؤتمرات العمميةا

  فححى مجممححة قححد تحرححق وأن ص بجححودة المححدرس المينيححة والاكاديميححةوالصححاويححرى الباحححث أن المحححورالأول 
وما فية  وأن ىذا المحور المينية والاكاديمية جودةلدييم الالتربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة  ىمدرس

يعتبحححر مسحححتوى معيحححارى وترييمحححى لريححححاس  والصحححاص بجحححودة المحححدرس المينيحححة والاكاديميحححةمحححن عبحححارات 
وما توصل إليو الباحث ، التدريسى لأداء مدرسى التربية الرياضية بدولة الكويتمتطمبات جودة الأداء 

بوضححع تسححعة مسححتويات  م(2000قســم التعمــيم التــابع لولايــة أريزونــا الأمريكيــة )قححام بححة يتفححق مححع مححا 
 معيارية لجودة أداء المعممين، ومنيا:

 نفذ خطة التنمية المينية: المستوى المعيارى السادس : يقوم المعمم ويراجع أداءه الكمد وي

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .مراجعة ممارساتو ويروم آثار تمك الممارسات عمى النمو العممى لمتلبميذ 

 .تصميم وتنفيذ صطة التنمية المينية من أجل تحسين عممية تعميم وتعمم التلبميذ 

 لًب فى صطة التنمية المينية.الاشتراك فى الأنشطة التى تحدث تكام 

 .متابعة الأنشطة المينية لتدعيم تنمية التلبميذ 

 المستوى المعيارى السابع : يممك المعمم معرفة أكاديمية عامة وخاصة كافية لتنمية أداء التلاميذ : 

 ويضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 ة التى يروم بتدريسيا.الإلمام التام بمحتوى المواد الدراسي 

 .امتلبك مفاىيم وميارات مرتبطة بتمك المواد 

 .التكامل فى المعرفة مع المواد الدراسية الأصرى 

 .ربط المعار  الموجودة فى المناىج بصبرات الحياة اليومية لدى التلبميذ 
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ــ تعمم وتنفيــذىا المســتوى المعيــارى الثــامن : يمتمــك المعمــم معرفــة مينيــة كافيــة تمكنــو مــن تصــميم خطــة ال
دارتيا بشكل فعال بالإضافة إلد تقويم تعمم التلاميذ.  وا 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .ترديم أساليب وطرائق تدريس متنوعة لتعميم المواد الدراسية المصتمفة 

 .الإلمام بنظريات التعمم، تطوير المناىج، تنمية وتطوير تعمم التلبميذ 

 تصدام المعار  المتكاممة لموفاء باحتياجات المناىج وأىدافيا.اس 

 .دارة الفصل  معرفة وفيم مبادئ إثارة وتشويق التلبميذ وا 

 .الترويم الفعال للؤدوات والوسائل التعميمية المرتبطة بالمناىج الدراسية 

 .ترويم تعمم التلبميذ فى ضوء ما يجب أن يتعمموه وما الذى يستطيعون فعمو 

 وفيم التشريعات والروانين والأصلبق المرتبطة بالتلبميذ وأولياء الأمور وحروق المعممين. معرفة 

 .(6-1:  188) معرفة وفيم المدارس كمنظمات مجتمعية 

دراســـــة ســـــاجدة جاســـــم يوســـــ  اليـــــولد  وإليححححح تححححححث يتفحححححق محححححع محححححا توصحححححمو الباإليحححححومححححا توصحححححل 
ءات التنظيميحححة والتنفيذيحححة وتفحححويض الصحححلبحيات، أىميحححة تطحححوير التنميحححة المينيحححة والإجحححراعمحححى  (24م()2006)
 .ةدارة التربية الرياضية بوزارة التربية فى دولة الكويتلممدرسين ب تطوير الوص  الوظيفىو 

 Lewis and Smithدراسة لويس وسميث  وإلي تو الباحث يتفق مع ما توصمإليوما توصل 

اط بالمجتمع بصورة أفضل، ويعالج الكثير إلى أن تطبيق الجودة يسمح لمجامعة بالارتب (96م()1997)
احترام الأفراد من صلبل بث الثرة فييم وتشجيعيم عمى التعاون نب الرصور فى إعداد الطمبة، من جوا
 .والإنجاز

فححى التعمححيم ىححى إلححى ان فوائححد تبنححى إدارة الجححودة الشححاممة م( 2007ميــدى صــالس الســامرائد )ويشححير 
تطحوير كفحاءة المدرسحين محن النحواحى اءة العالية لمصتم  ميحادين العمحل، ات الكفتوفير الأيدى العاممة الماىرة ذ

العممية والثرافية من  تنشيط الحركةلتعميمية عمى المجتمع بصورة أوسع، إنفتاح المؤسسات اية والإنسانية، ممالع
 (56،  55:  68)النتاجات المتميزة.تشجيع ومكاف ة صلبل 
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ىحا فحى أن الصحفات الواجحب توافر  (2001, مصطفد السايس محمـد )محمد سعد زغمولكلًب محن  يؤكدو 
 (41: 56التمكن من المادة التعميمية.) مدرس التربية الرياضية ىى التعميم، الثرافة العامة، 

أن معمحم التربيحة الرياضحية لا  م(2008زينب عمـد عمـر, غـادة جـلال عبـد الحكـيم )وتضي  كلًب من 
أسححاس منيححا جححو الأكمححل إلا إذا أعححد إعححداداً كححاملًب يرححوم عمححى أسححس ميمححة يسححتطيع أن يححؤدى رسححالتو عمححى الو 

 (66: 23أساس فنى عممى.) ،أساس مينى وتربوى ،عممى ثرافى

ــد )وتشححير كححلًب مححن  ــد رمــزى فري ــد ســعد, نيمم أن مححدرس التربيححة الرياضححية بوجححو  م(1998ناىــد محم
، لمتمميححذ قححدوة قححادرة عمححى المعرفححة ثححل المححدرسصححاص لابححد وأن يصححبح قححدوة يحتححذى بيححا التلبميححذ، فلببححد وأن يم

 (98،  89: 78.)الحصة أو صارجياويتمتع بمردرة فنية عالية فى تصصصو سواء داصل 

الرياضححية  أن مححدرس التربيححة مKroll, Walter  (1982)لـــكرول ولتــرولرححد أبححرزت دراسححة أمريكيححة 
بصمفيحة عريضحة محن الثرافحة العامحة، أن يتميحز اضحية، ية الريأن يكون معد إعداداً مينياً جيداً لتدريس التربيجب 

يحو الرابميحة أن يكحون لدلصبحرات الحتعمم، أن يكون مستوعب لممعمومات المتصمة بنمو الأطفحال وتطحورىم ك سحاس 
أن يححححتفيم فمسححححفة التربيححححة الرياضححححية اد والمسححححتمر لتحسححححن مسححححتواه المينحححى، ، والعمححححل الجحححلمنمحححو المينححححى الفعححححال

 ( 88:94)عمى توضيحيا للآصرين.ومبرراتيا وقادر 
  : التدريس رس في تصميم وتخطيط وتنفيذ عمميةجودة المدوالخاص ب مناقشة نتائج المحور الثاني 4/2/2

تراوحححت مححا بححين  (نعــم)لمعبححارات بالإجابححة  للئسححتجابة( أن النسححبة المئويححة 22يتضححح مححن الجححدول رقححم )
ــــالمعبححححارات بالإجابححححة  للئسححححتجابةأن النسححححبة المئويححححة ، %(%77.6، 33.3) ــــد حــــد م تراوحححححت مححححا بححححين  ()إل
تراوححححححححححححت محححححححححححا بحححححححححححين  (لا)لمعبحححححححححححارات بالإجابحححححححححححة  للئسحححححححححححتجابةأن النسحححححححححححبة المئويحححححححححححة ، %(%53.9، 21.18)
 . %(23.7%،صفر)

( أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائياً في جميع عبارات المحور لصالح 22يتضح من الجدول رقم )و 
 2كاوىي أكبر من قيمة ، (638.2، 38.8المحسوبة ما بين ) 2كامة الاستجابة الأعمى حيث تراوحت قي

( مما يدل عمى أن جميع عبارات المحور دالة حيث جاءت 8.85عند مستوى معنوية)( 5.998) الجدولية =
    : الاستجابة لمعبارات كالتالى

  (1،2،3،4،5،8،18،14،15،16،17لكحلًب مححن العبحارات أرقححام ) )نعــم(الاسحتجابة لمعبحارات بالإجابححة  ،
تحضير داصل لدية سجل مدرس التربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة بدولة الكويت  أنوىي تدل عمى 
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الححزمن المناسححب لكححل و  الحصححة محححدداً فيححة الأىححدا  مححن الححدرس بطريرححة إجرائيححة سححميمة يمكححن تحريريححا
المناسبة جيزة والأدوات الأيشتمل عمي الوسائل المعينة و و  ،عنصر من عناصر درس التربية الرياضية

حححدد الأنشححطة المصححاحبة لمححدرس والصاصححة بةكتسححاب وتنميححة الميححارات الرياضححية ، ويفححي تنفيححذ الححدرس
جذب أىتمام الطلبب عند بدايحة الحدرس محع المحافظحة عمحي إسحتثارتيم مع ضرورة  التي تعمميا الطالب

الأمثمحة الحياتيحة المرتبطحة بالحدرس تزويحد الطحلبب بو لميحارات الحركيحة طحوال وقحت الحصحة، أثناء تعمحم ا
الحركيححة عححن طريححق الثححواب والعرححاب،  تعححزز سححموك التلبميححذ سححمبياً وايجابيححاً أثنححاء تعمححم الميححاراتوالتححى 

مسححابرات  –مجحلبت ححائط  –  التلبميحذ ب نشحطة متنوعححة فحي مجحال التربيحة الرياضححية )معحارض يحتكمو 
مراعحاة التلبميحذ المشحاغبين عحن طريحق محع ية (، معسكرات ترويح –رحلبت رياضية  –ثرافية رياضية 

 عممية التفاعل في درس التربية الرياضية تجنباً لإثارتيم الشغب أثناء الحصة.

 (6،7،9،11،12،13،18لكلًب من العبارات أرقام ) )إلد حد ما ( الاستجابة لمعبارات بالإجابة      ،
يراعي إلى حد ما أو ت توسطة بدولة الكويأن مدرس التربية الرياضية بالمرحمة الم ىوىي تدل عم

كمما أمكن لة ذلك مدي كفاءة وحداثة وجودة وتنوع الوسائل التعميمية التكنولوجية لممواق  والميارات 
الفروق الفرية بين الطلبب أثناء الشرح وفي المواق  التعميمية أثناء أداء الميارات و  التعميمية المصتمفة

ب نشطة جماعية قائمة عمي التعاون بين مجموعات الطلبب لتحفيزىم تكمي  الطلبب مع  ،الحركية
توجية مجموعة من الأسئمة لكي يستكش  الطلبب الميارات الحركية ، و عمي تعمم الميارات الحركية
مراجعة الدرس السابق وربطة بالدرس الحالي مع ضرورة التحدث بدقة و ، التي ستدرس صلبل الحصة

متفاعل بين المتعممين بعضيم البعض من صلبل استصدامو الوسائط الفرصة ل إتاحة مع وطلبقة
 التعميمية وتكنولوجيا التعميم.

 المحور الثاني والصحاص بجحودة المحدرس فحي تصحميم وتصطحيط وتنفيحذ عمميحة التحدريسويرى الباحث أن 
م وتصطيط وتنفيذ في تصمي جودةلدييم الالتربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة  ىمدرس فى مجممة قد تحرق وأن

فححي تصححميم وتصطححيط وتنفيححذ والصححاص بجححودة المححدرس ومححا فيححة مححن عبححارات  وأن ىححذا المحححور، عمميححة التححدريس
ى التربيححة يعتبححر مسححتوى معيححارى وترييمححى لريححاس متطمبححات جححودة الأداء التدريسححى لأداء مدرسحح عمميححة التححدريس

قســم التعمـيم التــابع لولايـة أريزونــا قحام قححام بحة ا ومححا توصحل إليحو الباححث يتفححق محع محالرياضحية بدولحة الكويحت، 
 : ومنيابوضع تسعة مستويات معيارية لجودة أداء المعممين،  م(2000الأمريكية )

 لتعميم والتعمم لتنمية قدرات التلاميذ : المعمم خطط االمستوى المعيارى الأول : يصمم 
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 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .يركز بؤرة اىتمامو فى تعميم وتعمم التلبميذ 

 .المعرفة والفيم بصصائص المتعممين البدنية والصحية والاجتماعية والثرافية 

 .توضيح الأىدا  قصيرة وبعيدة المدى لممناىج 

 .التحيز لممنيج مع ترويم التلبميذ 

 ذ.استصدام طرائق وأدوات وموارد متنوعة لتحسين عممية تعميم وتعمم التلبمي 

 المستوى المعيارى الثاند : يوفر المعمم مناخاً تعميمياً وبيئة تعمم آمنة تدعم تنمية قدرات التلاميذ : 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .إدارة الفصل الدراسى بفعالية 

 .مراعاة الفروق الفردية لمتلبميذ 

 نمية سموكيات الضبط الذاتى لدييم.تشجيع التلبميذ عمى حفظ النظام من صلبل ت 

 .دعم ومساندة التلبميذ عمى تحمل المسئوليات تجاه أنفسيم وتجاه الآصرين 

 .احترام الصمفيات الثرافية والاجتماعية لمتلبميذ 

 .تيسير التعاون بين التلبميذ فى الأنشطة والتعمم 

 .توفير بيئة تعمم آمنة ومشوقة ومثيرة لدافعية التلبميذ 

 المعيارى الثالث: يدير المعمم وينفذ عممية التعمم التد تنمد قدرات وميارات التلاميذ: المستوى 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 
 .إعداد الأجيزة والآلات والأدوات بصورة مثمى لتنفيذ صطة الدرس 

 .وضع توقعات عالية لتعميم وتعمم التلبميذ 

  التعمم بالصبرات والمعار فالسابرة لمتلبميذ.ربط عممية التعميم و 

 .ترديم نماذج متنوعة لمميارات والمفاىيم وعمميات التفكير 
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 .تشجيع التفكير الناقد 

 .ربط الدروس بصبرات الحياة اليومية 

 .استصدام التكنولوجيا والموارد التعميمية المتنوعة والمتاحة 

 .استصدام أساليب وطرائق تدريس متنوعة 

 والعدالة فى معاممة التلبميذ. المساواة 

 .إتاحة الفرص لمتلبميذ لاستصدام الصبرات التى تعممونيا 

الجوانـب م وتوصيميا إلد أولياء الأمور فـد المستوى المعيارى الرابع : يقوم المعمم بتقويم نتائج عممية التعم
 المتعمقة بقدرات التلاميذ : 

 رات مثل : ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤش

 .تعميم وتدريب التلبميذ عمى الترويم الذاتى 

 .استصدام أدوات وأساليب ترويم متنوعة 

 .تسجيل وتدوين أعمال وأداء التلبميذ والاسترشاد بيا فى اتصاذ الررارات التعميمية 

 .ترديم التغذية الراجعة المناسبة لمتلبميذ وأولياء الأمور تجاه توقعات التعمم 

رى الخــامس : يتعــاون المعمــم مــع الــزملاء واتبــاء والمجتمــع لتصــميم وتنفيــذ ودعــم بــرامج المســتوى المعيــا
 التعمم لتنمية قدرات التلاميذ : 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .العمل مع أولياء الأمور لزيادة وتعزيز تعمم التلبميذ فى البيت والمدرسة 

  الوكالات المحمية لزيادة وتحسين بيئة تعميم وتعمم التلبميذ.االتعاون مع الييئات و 

 .التعاون مع الزملبء وىيئة العاممين لتحريق أىدا  المدرسة 

المســتوى المعيــارى التاســع : بالتعــاون مــع أوليــاء الأمــور فــان معمــم التربيــة الخاصــة يقــوم بتصــميم وتنفيــذ 
 وتقويم برامج التعمم الفردية : 

 وى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : ويتضمن ىذا المست
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 .تصميم وتنظيم وتنفيذ برامج تربوية صاصة تدعم تعميم وتعمم ذوى الاحتياجات الصاصة 

 .تصميم وتنظيم وتنفيذ برامج تربوية صاصة تدعم تعميم وتعمم ذوى صعوبات التعمم 

  ى الاحتياجات الصاصة.المعرفة والردرة عمى استصدام أدوات لغوية متنوعة تدعم تعميم وتعمم ذو 

  .المعرفة والردرة عمى استصدام أدوات لغوية متنوعة تدعم تعميم وتعمم ذوى صعوبات التعمم 

 .(6-1:  188) المعرفة بصعوبات التعمم وفيم التشريعات الصاصة بذوى الاحتياجات الصاصة 

 Office of standard in educationمكتـب المسـتويات المعياريـة لمتعمـيم فـد إنجمتـرا قام كما 
بوضححححع صمسححححة مسححححتويات معياريححححة لجححححودة أداء المعمححححم، ويرححححوم المكتححححب باسححححتصدام ىححححذه المسححححتويات  م(2000)
 معيارية فى عمميات التفتيش عمى المدارس، وىذه المستويات ىى : ال

 المستوى المعيارى الأول : يخطط المعممون بفعالية ويضعون أىدافاً واضحة لتعمم التلاميذ : 

 ن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : ويتضم

 .يحدد المعممون بفاعمية ما الذى سو  يتعممو التلبميذ فى كل درس 

 .يصطط المعممون بفاعمية لمتعميم الفردى وتعميم المجموعات 

 . يروم المعممون بصورة منتظمة ومستمرة تعمم تلبميذىم لمت كيد من تحريق الأىدا 

 مميات التغذية الراجعة المستمرة لتحسين أداء التلبميذ.يروم المعممون بع 

 .يستصدم المعممون لغة سيمة واضحة فى عمميات التعمم 

 .يحدد المعممون بدقة ووضوح الصعوبات التى تواجو التلبميذ فى تعمميم والعمل عمى التغمب عمييا 

 .يستصدم المعممون تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات بكفاءة 

 مون بتعديل سموكيات واتجاىات ومعار  التلبميذ لتحريق الأىدا .يروم المعم 

 .يستطيع المعممون مراعاة الفروق الفردية والصمفيات الثرافية المتنوعة لمتلبميذ 

ــد  ــد التحــديات الت ــب عم ــذ لتمكيــنيم مــن التلم ــدعم ويســاند المعممــون التلامي ــاند: ي ــارى الث المســتوى المعي
 تواجييم : 

 ى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : ويتضمن ىذا المستو 
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 .يساند المعممون التلبميذ الذين يعانون من مشكلبت حتى يتغمبوا عمييا 

 .يحفز المعممون التلبميذ عن طريق المديح والتشجيع 

 .يزيد المعممون الثرة فى نفوس التلبميذ ليكونوا أكثر تفاؤلًا حول ما يمكن أن ينجزوه 

 مى أساليب مواجية التحديات والصعوبات والمشكلبت.يدرب المعممون التلبميذ ع 

 المستوى المعيارى الثالث : يستخدم المعممون أساليب وطرائق متنوعة تمكن التلاميذ من التعمم الفعال : 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .يحترم آراء التلبميذ وأفكارىم 

 فيميا جميع التلبميذ.يستصدم لغة سيمة فى التعامل ي 

 .يستصدم ميارات المناقشة والأسئمة والأجوبة لدعم تعمم التلبميذ 

 .يشجع التلبميذ الذين يتسمون بالانطواء والكتمان عمى الكلبم والحرية فى التعبير 

 .يستصدم أساليب وطرائق تدريس متنوعة تثرى عممية التدريس 

 وآلاتيا فى دعم عممية التعمم. يستفيد من إمكانات المدرسة ومواردىا وأدواتيا 

 المستوى المعيارى الرابع : إدارة الفصل : 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 .يصمق مناخ عمل باعث عمى التعمم داصل الفصل 

 .يشجع التلبميذ عمى الاعتماد عمى النفس 

 .يدعم التلبميذ من صلبل العلبقات الإنسانية الطيبة 

 .يدعم العمل التعاونى بين التلبميذ 

 .يشجع السموكيات السوية الإيجابية لدى التلبميذ 

 .يوضح السموكيات غير المرغوبة 

 .يتعامل مع الصراعات والنزاعات بين التلبميذ بحسم وفاعمية 
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 .يمنح الجوائز والمكافآت عمى الأعمال الجيدة 

 .يتجنب عرد المرارنات غير العادلة بين التلبميذ 

 تزم بالعدالة والمساواة فى المعاممة بين التلبميذ.يم 

المستوى المعيارى الخامس : يستخدم المعممون بفعالية الموارد المدرسية )البشـرية والماديـة( لتحقيـق تعمـم 
 فعال لجميع التلاميذ : 

 ويتضمن ىذا المستوى المعيارى عديداً من المؤشرات مثل : 

 تكنولوجيحححححا  –وسحححححائل سحححححمعية وبصحححححرية  –ة )حواسحححححب محمولحححححة يسحححححتفيد المعمحححححم محححححن المحححححوارد المدرسحححححي
 تصالات والمعمومات( فى إثراء عممية التعمم.الإ

 .يستفيد المعمم من صبرات زملبءه من المعممين فى دعم عممية تعمم التلبميذ 

 .يشارك المعمم فى المبادرات التعميمية المحمية والرومية التى تثرى تعميم وتعمم التلبميذ 

 تحسحن لمعمم مع أولياء الأمور ووكالات الدعم الصارجى فى المجتمع لحدعم مشحروعات صاصحة يشارك ا
 (9 – 7:  184يدير المعمم وقتو بفعالية.)عممية تعميم وتعمم التلبميذ، 

 (60م()2000دراسـة محمـد عبـد ال البكـر عـام ) وإليح تو الباححث يتفحق محع محا توصحمإليوما توصل 
، وتوظيحح  مكونححات تمححك الأيححزو فححى مجححال التربيححة والتعمححيمواصححفات الدوليححة لمجححودة إلححى بمححورة إطححار متكامححل لمم

 .ومنيا المدرس المواصفات فى ترييم ومراجعة أداء الأجيزة وعناصرىا والمحتويات المتعمرة بالعممية التعميمية

 

ــد ) ويضححي  احححل إلححى أن تطبيححق إدارة الجححودة الشححاممة فححى التعمححيم تمححر بصمححس مر  م(2004نــاي  خال
 منيا :أساسية 
  : وفييحححا يحححتم وضحححع الصطحححط التفصحححيمية لمتنفيحححذ وتحديحححد الييكحححل الحححدائم وتحححوفير المحححواد مرحمـــة التخطـــيط

 اللبزمة لتطبيق النظام.
 : فى ىذه المرحمة يتم اصتيار الأفراد الذين سيعيد إلييم بعممية التنفيذ ويتم تدرييبم عمى  مرحمة التنفيذ

 (12:  71ة بةدارة الجودة الشاممة.)أحدث وسائل التدريب المتعمر
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دة الأداء التدريسحححى ىحححى التحسحححين المسحححتمر لأداء جميحححع و أن جححح م(2001و ســـنينة )بـــمنجـــد أويحححرى 
المدصلبت وتطوير البرامج والصطط الدراسية وذلك برصد تحريق العدد الأكبر من الأىدا  ب قل التكحالي  وفحى 

ر العمميحححة التعميميحححة المكونحححة ليحححا بحححدءاً محححن الطالحححب أو الآجحححال، وتصحححص الجحححودة الشحححاممة جميحححع عناصححح أقصحححر
 (13:  65.)متعمم والمدرسال
الجوانب الثقافية والاجتماعية والاخلاقية والشخصية الثالث والخاص بمحور المناقشة نتائج  4/2/3

 : لممدرس داخل المدرسة

تراوحححت مححا بححين  (نعــم)بححة لمعبححارات بالإجا للئسححتجابة( أن النسححبة المئويححة 23يتضححح مححن الجححدول رقححم )
%، 11.88تراوحت ما بحين ) ()إلد حد مالمعبارات بالإجابة  للئستجابةأن النسبة المئوية ، %(%75، 23.7)

 . %(46.1%،صفرتراوحت ما بين ) (لا)لمعبارات بالإجابة  للئستجابةأن النسبة المئوية ، %(65.88

حصائياً في جميع عبارات المحور لصالح ( أن ىناك فروق ذات دلالة إ23من الجدول رقم )ويتضح 
 2كاوىي أكبر من قيمة ، (523.6، 38.6المحسوبة ما بين ) 2كاالاستجابة الأعمى حيث تراوحت قيمة 

( مما يدل عمى أن جميع عبارات المحور دالة حيث جاءت 8.85عند مستوى معنوية)( 5.998) الجدولية =
    : الاستجابة لمعبارات كالتالى

 (5،7،8،9،18،11،12،13،14،16لكححلًب مححن العبححارات أرقححام ) )نعــم(لمعبححارات بالإجابححة  الاسححتجابة  ،
رحيم علبقحات اجتماعيحة يمحدرس التربيحة الرياضحية بالمرحمحة المتوسحطة بدولحة الكويحت  أنوىي تدل عمى 

عمحححيم سحححك بتتممو مدرسحححة ومحححع الاصحححرين صحححارج المدرسحححة، طيبحححة محححع تلبميحححذة وزملبئحححة ورؤسحححائة داصحححل ال
قحححدوة أصلبقيحححة صحححالحة أمحححام وأنحححة تحححة ، بتعمحححيم ومبحححادئ مينو  نتمحححي اليحححوادئ الحححدين السحححماوي الحححذي يومبححح

المظيحر حسن و  بيدوء الاعصاب والحزم في المواق  المصتمفةو  تسم بالحب والود والأعتدالوي الجميع،
ة الرياضحححية بالحماسحححو أثنحححاء شحححرح درس التربيححح، و الثرحححة بحححالنفسبالامانحححة والصحححدق و ومُمتحححزم بالمواعيحححد و 

قدرة فائرحة عمحي ضحبط التلبميحذ داصحل الحصحة متبعحاً ، ولدية وقدرتك عمي الاتزان الانفعالي مع التلبميذ
ودوداً لمطححلبب فححي أنشححطة ، و الإسححموب الححديمرراطي بححين الطححلبب، وأحيانححا قميمححة الإسححموب الححديكتاتوري

 . رسيةالجماعات المدرسية، والمعارض والمسابرات الثرافية والرحلبت المد
 أن  ى(، وىي تدل عم1،3،6،15لكلًب من العبارات أرقام ) )إلد حد ما ( الاستجابة لمعبارات بالإجابة

معاممة  مع تلبميذةإلى حد ما تعامل يت مدرس التربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة بدولة الكوي
ر احكام موضوعية صد، ويتمتد الي مجالات ثرافية متعددةة معرفت، أصلبقية تتص  بالردوة الحسنة
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ة ريم علبقات اجتماعية طيبيو ، ومنطرية عمي الرضايا والمشكلبت التي توجة داصل المدرسة وصارجيا
 . معةسمح ليم بالتواصل مع العديد من أولياء الامور، وي

  محححدرس التربيحححة الرياضحححية  عمحححى أن (، وىحححي تحححدل2،4م )لمعبحححارة رقححح (لا)الاسحححتجابة لمعبحححارات بالإجابحححة
بالرضحححايا العامحححة التحححي يتعحححرض ليحححا مجتمعحححة  ضحححعيفةعمحححي درايحححة  ة المتوسحححطة بدولحححة الكويحححتبالمرحمححح

مرضحححايا والمشححكلبت التحححي يواجيححا المجتمحححع محميحححاً تة قميمححة محححع التلبميححذ لناقشحححوم المحححيط محميحححاً ودوليححاً 
 ودولياً في كافة المجالات الرياضية والثرافية. 

لجوانب الثرافية والاجتماعية والاصلبقية والشصصية المحور الثالث والصاص باويرى الباحث أن 
الجوانب لدييم التربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة  ىمدرس فى مجممة قد تحرق وأن لممدرس داصل المدرسة

والصاص وما فية من عبارات  ، وأن ىذا المحورالثرافية والاجتماعية والاصلبقية والشصصية داصل المدرسة
يعتبر مستوى معيارى وترييمى  والاجتماعية والاصلبقية والشصصية لممدرس داصل المدرسة بالجوانب الثرافية

 ى التربية الرياضية بدولة الكويت.لرياس متطمبات جودة الأداء التدريسى لأداء مدرس

ىناك علبقة ارتباطية  (46م()1997دراسة فتحية عبد ال دربول )وما توصل إليو الباحث يتفق مع  
 .كل من الأداء الوظيفى والمتغيرات الشصصية بالولاء التنظيمى لممدرس موجبة بين

حيث طمب  Hendryىندرى نرلًب عن دراسة أجراىا  مPanomaryov (1981)بانوماريو  ويرى 
الردرة عمى اكتساب  من المدرسين الإنجميز أن يرتبوا الصفات المثالية لمدرس التربية الرياضية الناجح فكانت

 185الردرة عمى الإيحاء بالثرة.) ،الردرة عمى التنظيم الجيد ،الطاقة عمى تحمل المشاق ،ميذاحترام التلب
:312) 

ــد )وتشححير كححلًب مححن  ــد رمــزى فري ــد ســعد, نيمم أن مححدرس التربيححة الرياضححية بوجححو  م(1998ناىــد محم
، درة عمححى المعرفححةلمتمميححذ قححدوة قححا صححاص لابححد وأن يصححبح قححدوة يحتححذى بيححا التلبميححذ، فلببححد وأن يمثححل المححدرس

مححدرس الحصححة أو صارجيححا، ويجححب أن تتصحح  شصصححية ويتمتححع بمرححدرة فنيححة عاليححة فححى تصصصححو سححواء داصححل 
التربيححة الرياضححية بالححذات بححروح المححرح، فححالمرح قيمححة تضححفى عمححى صححاحبيا لونححاً مححن الظححر  يحبححب النححاس فيححو 

مة تؤكحد ىحذا العنصحر فحى شصصحية المحدرس ويروى علبقتيم بو وقربو منيم ومن ىنا فةن الأسس التربويحة السحمي
حتححى يربمححو تلبميححذه ولا ينفححرون منححو ومححا ينرمححو إلححييم مححن معمومححات ويكححون لححو فححى دروسححو معيححم الأثححر التربححوى 

 (98،  89: 78الحميد.)
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إلححححى أنحححححو فحححححى قائمحححححة مجمحححححس كاليفورنيحححححا لإعحححححداد المعممحححححين  م(1998أمـــــين أنـــــور الخـــــولد )ويشححححير 
California Council on Teacher Education ة لممحدرس الكح ء تتمثحل فحي أن كانت الصحفات الرئيسحي

يسحاعد عمحى تكحوين علبقحات طيبحة بفاعميحة فحى أوجحو النشحاط المدرسحى، و  يساىميرشد ويوجو التلبميذ بحكمة، و 
 (44 -48:  8بين المدرسة والمجتمع.)

فات الواجحب توافرىحا الصحمحن أن  (2001محمد سعد زغمول, مصطفد السايس محمـد )كلًب من  ويؤكد
 (41: 56الروح الاجتماعية.) و  فى مدرس التربية الرياضية ىى الصصائص الصمرية

أن معمحم التربيحة الرياضحية لا  م(2008زينب عمـد عمـر, غـادة جـلال عبـد الحكـيم )وتضي  كلًب من 
 أساس قيمىيمة منيا يستطيع أن يؤدى رسالتو عمى الوجو الأكمل إلا إذا أعد إعداداً كاملًب يروم عمى أسس م

 (66: 23). أساس قومى عرائدى ،روحىو 
المدرسية  الرياضية جودة المدرس في إدارة الأنشطةالمحور الرابع والخاص بمناقشة نتائج  2/2/4

 :النشاط الرياضي الخارجي( –)النشاط الرياضي الداخمي 

تراوحححت مححا بححين  (نعــم)جابححة لمعبححارات بالإ للئسححتجابة( أن النسححبة المئويححة 24يتضححح مححن الجححدول رقححم )
تراوحححححت مححححا بححححين  ()إلــــد حــــد مــــالمعبححححارات بالإجابححححة  للئسححححتجابةأن النسححححبة المئويححححة ، %(%81.68، 28.9)
تراوححححححححححححت محححححححححححا بحححححححححححين  (لا)لمعبحححححححححححارات بالإجابحححححححححححة  للئسحححححححححححتجابةأن النسحححححححححححبة المئويحححححححححححة ، %(%53.9، 11.88)
(6.68،%35.58)% . 

حيحححث  (17ات دلالحححة إحصحححائياً فحححي العبحححارة رقحححم )( أنحححة لاتوجحححد فحححروق ذ24ويتضحححح محححن الجحححدول رقحححم )
عنحححد مسحححتوى ( 5.998) الجدوليحححة = 2كـــار محححن قيمحححة وىحححي أصحححغ، (1.6تسحححاوى )المحسحححوبة  2كـــاقيمحححة  جحححاءت
التربيححة الرياضححية بالمرحمححة المتوسححطة  يمدرسحعمححى بعححض  تححدل حيححث جححاءت الاسححتجابة لمعبحارة( 8.85معنويحة)

لدى التلبميذ من صلبل الأنشطة الرياضية المدرسية وبعضيم ييتم إلحى ححد ييتم بتنمية أنماط التفكير المصتمفة 
 .ما بنسبة قميمة والبعض الأصر لاييتم نيائياً 

أرقححححام  المحححححورعبححححارات فححححروق ذات دلالححححة إحصححححائياً فححححي ( أن ىنححححاك 23مححححن الجححححدول رقححححم ) ويتضححححح
بة الأعمححححححى حيححححححث لصححححححالح الاسححححححتجا (1،2،3،4،5،6،7،8،9،18،11،12،13،14،15،16،18،19،28،21)

عنححد ( 5.998) الجدوليححة = 2كــاوىححي أكبححر مححن قيمححة ، (785.1، 1.6المحسححوبة مححا بححين ) 2كــاتراوحححت قيمححة 
 المحور دالحة حيحث جحاءت الاسحتجابة لمعبحارات كالتحالىبحعبارات ال ىذة ( مما يدل عمى أن8.85مستوى معنوية)

:    
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  ـــــــم(الاسحححححححتجابة لمعبحححححححارات بالإجابحححححححة ،  1،4،5،6،7،9،18،11،13أرقحححححححام ) لكحححححححلًب محححححححن العبحححححححارات )نع
رحححوم بةثحححارة ي ة بالمرحمحححة المتوسحححطةمحححدرس التربيحححة الرياضحححي أن(، وىحححي تحححدل عمحححى 14،15،18،28،21

ويصطحححط للؤنشحححطة قبميحححا بوقحححت كحححافي،  التلبميحححذ لممشحححاركة فحححي ممارسحححة الانشحححطة الرياضحححية المدرسحححية
نححححات والأدوات والأجيححححزة المتاحححححة الإمكا ويراعححححي فححححى الصطححححة ،ويراعححححي فييححححا رغبححححات وميححححول التلبميححححذ

ويضححع الصطححة لجميححع الأنشححطة عمححي مسححتوي المدرسححة وفرححاً لبرنححامج زمنححي، ، بالمدرسححة والمرونححة فييححا
ريحححيم ي الأنشحححطةطحححلبب المشحححاغبين بميحححام تتحححيح ليحححم الفرصحححة بتعحححديل سحححموكيم أثنحححاء ممارسحححة ويسحححمح لم

محححع تسحححجيل  محححن صحححلبل سحححموك التلبميحححذالأىحححدا  المححححددة سحححمفاً للؤنشحححطة فحححي نيايحححة العحححام الدراسحححي 
يححححتم بحضححححور تنفيحححذ الأنشححححطة، ويالصحححعوبات والمشححححكلبت التححححي تعححححوق ملبحظاتحححة عمححححي التلبميححححذ فححححي 

 الإجتماعات الدورية لمجمس إدارة جماعات الأنشطة الرياضية المدرسية.

 أن  ىىي تدل عم(، و 2،3،12،16لكلًب من العبارات أرقام ) )إلد حد ما ( الاستجابة لمعبارات بالإجابة
الردرة عمي فيم ميول ودوافع سموك التلبميذ في  لديةمدرس التربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة 

الفرصة لإتصاذ الرررات التي تمكنيم من التغمب ين في الأنشطة تتيح لمتلبميذ المشاركي، و الأنشطة
تي تثير المشكلبت أثناء تنفيذ صنع المواق  الوي ،عمي الصعوبات بفاعمية مع مرعاة المراحل السنية

 الأنشطة الرياضية المدرسية لتدريب التلبميذ عمي حميا.

  مححححدرس التربيححححة  عمححححى أن (، وىححححي تححححدل8،17،19م )ارقححححأ لمعبححححارات (لا)الاسححححتجابة لمعبححححارات بالإجابححححة
ي، مدرسححية بححالمواد الدراسححية الآصححر ربححط الأنشححطة الرياضححية ال لا يراعححية بالمرحمححة المتوسححطة الرياضححي

 –لايسححاىم فححي وضححع صطححة الأنشححطة الرياضححية المدرسححية لممارسححتيا عمححي المسححتوي الصححارجي )الإدارة 
بتنميحة  المنطرة التعميمية( حيث يتم وضعيا من قبل الأدارة المركزية بوزارة التعمحيم ، وضحع  الأىتمحام

 . ن صلبل الأنشطةأنماط التفكير لدي التلبميذ م

ع والصاص بجودة المدرس في إدارة الأنشطة الرياضية المدرسية المحور الرابويرى الباحث أن 
التربية الرياضية  ىمدرس فى مجممة قد تحرق وأن النشاط الرياضي الصارجي( –)النشاط الرياضي الداصمي 

النشاط  –في إدارة الأنشطة الرياضية المدرسية )النشاط الرياضي الداصمي  دةالجو لدييم بالمرحمة المتوسطة 
والصاص بجودة المدرس في إدارة الأنشطة وما فية من عبارات  ، وأن ىذا المحوري الصارجي(الرياض

يعتبر مستوى معيارى وترييمى  النشاط الرياضي الصارجي( –الرياضية المدرسية )النشاط الرياضي الداصمي 
 لرياس متطمبات جودة الأداء التدريسى لأداء مدرسى التربية الرياضية بدولة الكويت.
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  Kroll, Walterلــكرول ولتـردراسحة أمريكيحة   وإليح تو الباححث يتفحق محع محا توصحمإليحمحا توصحل و 
ظيححار الميححارات  م(1982) أن مححدرس التربيححة الرياضححية يجححب أن يتصحح  بمححا يحح ن يكححون لديححو المرححدرة لإثبححات وا 

 ( 88:94الأساسية بتنوع واسع مصتم  الأنشطة. ) 
أن واجبححات مححدرس التربيححة  م(2001د الســايس محمــد )محمــد ســعد زغمــول, مصــطفويؤكححد كححلًب مححن 

 : لرياضية بالمدرسة تتمثل فيما يمىا

 .الإشرا  عمى النظام بالمدرسة  .الإشرا  عمى الرحلبت المدرسية 

 .صدمة البيئة المحيطة بالمدرسة   الإشحححرا  عمحححى المجنحححة الرياضحححية لاتححححاد الطمبحححة
 بالمدرسة.

 .الاشتراك فى مجالس الآباء  بميزانية التربية الرياضية بالمدرسة. الإلمام 

 .استصدام الرياس والترويم  .الإشرا  عمى تنظيم إدارة المعسكرات 

 .نشر الوعى الرياضى بالمدرسة  .وضع برنامج التربية الرياضية بالمدرسة 

 .تدريب الفرق الرياضية بالمدرسة  .الإشرا  عمى مكتب التربية الرياضية 

 ى بالمدرسة.الإىتمام بالنشاط الداصم  .الريام بتدريس دروس التربية الرياضية 

 .الاىتمام بالنشاط الصارجى بالمدرسة  .الريام ببعض النواحى الصحية بالمدرس 

 (31 – 28:  56)نولوجيا التعميم.الريام باستصدام وسائل تك 

جححودة الأداء  مححا ىححى متطمبححات البحححثتسححاؤل مححي ومححن صححلبل العححرض السححابق لمنتححائج يكححون قححد تححم الإجابححة ع
 ؟التدريسى لمدرسى التربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة بدولة الكويت

جححودة الأداء  بحح ن Riosalado Collegeريوســلادو نرححلًب عححن  م(1998شــربيند اليلالــد ) ويؤكححد
فححى ضححوء توقعححات الطححلبب مححن  ع مسححتوى المعممححين والنظححامالعمميححة التححى يمكححن مححن صلبليححا رفحح ىححى التدريسححى
 (716: 27ممية مترنة البناء لحل المشكلبت ويستطيع المعممون والطلبب تطوير جودة التعميم.) صلبل ع

أن المنظومححة التعميميححة تتكححون مححن  م(2005عمــد أحمــد ســيد, أحمــد محمــد ســالم )ويضححي  كححلًب مححن 
م، مدصلبت وعمميحات ومصرجحات وتغذيحة راجعحة محن أجحل تحريحق أىحدا  تعميميحة مححددة، تتعمحق بكحل محن المعمح
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 48التمميذ، الجيات الإدارية، المنيج بمكوناتو المصتمفة، وأىدا  النظام التعميمى مما يحرق الجحودة التعميميحة.)
 :18  ،11) 

ميدى صـالس السـامرائد ، مSurhander & others (2001)سورىاندر وآخرون  كل محن ويشير
 كالتالى : إلى ان فوائد تبنى إدارة الجودة الشاممة فى التعميم ىى م( 2007)

 وجود أىدا  محددة لممنظمة.و  ضرورة إيمان الإدارة العميا ب ىمية مدصل إدارة الجودة الشاممة 

 لإدارة الفعالة لمعنصر البشرى.لاعتماد عمى نظام معمومات متكامل، ا 

 الاعتماد عمى فمسفة التطوير المستمر.دريب المستمر لمعاممين، الت 

 التعميمية بمسايرة روح العصر ومتطمباتو. تطوير النظام الإدارى فى المؤسسات 

 .وضوح الأدوار وتحديد المستويات والصلبحيات 

 .الارتراء بمستوى الطمبة فى الجوانب العممية والإنسانية والسموكية 

 .تصفيض شكاوى الطمبة وأولياء الأمور وأرباب العمل فى المؤسسات المصتمفة 

 الإنسانية.ية و ممتطوير كفاءة المدرسين من النواحى الع 

  جميع.التوفير مناخ تنظيمى يرضى عنو 

 .(56،  55:  68) إنفتاح المؤسسات التعميمية عمى المجتمع بصورة أوسع 
  

 :   ستنتاجات والتوصياتلإا 5/0
The Conclusions And The Recommendations  

  The Conclusions : الإستنتاجات 5/1
 ة التى صمصت ليا الدراسة كما يمي :لياالت نتاجاتأمكن التوصل إلى الإستحث   البفى ضوء ىد

جحودة المحدرس  -) جحودة المحدرس المينيحة والأكاديميحة وىحى  التوصل إلى المستويات المعحايير الأربعحة 5/1/1
الجوانححب الثرافيححة والاجتماعيححة والاصلبقيححة والشصصححية  - فححي تصححميم وتصطححيط وتنفيححذ عمميححة التححدريس

ة المحححدرس فحححي إدارة الأنشحححطة الرياضحححية المدرسحححية )النشحححاط الرياضحححي جحححود - لممعمحححم داصحححل المدرسحححة
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لتربيححححة ا جححححودة الأداء التدريسححححي لأداء مدرسححححيلمتطمبححححات ك  النشححححاط الرياضححححي الصححححارجي( –الححححداصمي 
 .الرياضية بدولة الكويت

التربيححة  تعتبححر جححودة المححدرس المينيححة والأكاديميححة مححن متطمبححات جححودة الأداء التدريسححى لأداء مدرسححى 5/1/2
 : ، وذلك من صلبل المعايير التاليةبالمرحمة المتوسطة الرياضية

 .متمكن فى تصصصة الأكاديمى وبالجديد فى مجال تصصصة 

 ترتيب الجداول الدراسية  –عد مستمزمات العمل قبل بداية العام الدراسي )إعتمادات مالية ي
 يا من عيوب(.تجييز الملبعب والأدوات الرياضية وأصلبح ما ب –وتجييزىا 

 متزم بالوائح والروانين المنظمة للؤعتمادات المالية الصاصة بشراء الأجيزة والادوات م
 الرياضية، والمكاف ت والحوافز الرياضية الصاصة بالطلبب.

 في صياغة الأىدا  التعميمية ما بين معرفية وميارية ووجدانية وسموكية.  ينوع 

  مشاركة ليم في المواق  التعميمية. فرصة التيح يو  عمي التلبميذ داصل الفصليسيطر 

  ومتنوعة. بطريرة صحيحة الوسائل التكنولوجية الحديثة في التدريسكفاءتة في إستصدام 

 بتوزيع الأشرا  اليوميو  طبيق نظام الحكم الذاتي،لمدرسة وبتانظافة يتم بةدارة الوقت وبي 
 .سنوية المسموحة لوتجاوز الأجازات الولا ي ر الي طابور الصباح مبكراً حضوي

 إدارة  –ساىم في تشكيل وتنظيم المجالس المساعدة بالإدارة المدرسية )أباء ومعممين ي
 اتحاد الطلبب المدرسي(. –الأنشطة الرياضية  –المدرسة 

  بتنظيم برامج صدمة البيئة مجتمعياً  التعاون المتبادل بين المدرسة والبيئة المحيطةيساىم فى
 كلب منيما من الأصر.ورياضياً وأستفادة 

 صروج من المدرسة ب ذن رسمي.صص الإضافية )الإحتياطي(، ويشارك في الحي 

محن متطمبحات جحودة الأداء التدريسحى  جودة المدرس في تصميم وتصطحيط وتنفيحذ عمميحة التحدريستعتبر  5/1/3
 : ، وذلك من صلبل المعايير التاليةبالمرحمة المتوسطة لأداء مدرسى التربية الرياضية

  يشتمل عمي الوسائل ، و سجل التحضير داصل الحصة محدداً فية الأىدا  من الدرسلدية
 المعينة والمناسبة في تنفيذ الدرس. الأجيزة والأدوات و 
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 د الأنشطة المصاحبة لمدرس والصاصة بةكتساب وتنمية الميارات الرياضية التي يروم بتحدي
 تعمميا الطالب

 داية الدرس مع المحافظة عمي إستثارتيم أثناء تعمم روم بجذب أىتمام الطلبب عند بي
بتوجية مجموعة من الأسئمة لكي يستكش  الطلبب  الميارات الحركية طوال وقت الحصة

 .الميارات الحركية التي ستدرس صلبل الحصة

 راعي الفروق الفرية بين الطلبب أثناء الشرح وفي المواق  التعميمية أثناء أداء الميارات ي
 الحركية.

 حدد الزمن المناسب لكل عنصر من عناصر درس التربية الرياضية مع مراعاة المرونة ي
 الزمنية بين تمك العناصر طبراً لأىدا  الدرس. 

 راعي مدي كفاءة وحداثة وجودة وتنوع الوسائل التعميمية التكنولوجية لممواق  والميارات ي
 التعميمية المصتمفة.

محن متطمبحات جحودة  لاجتماعيحة والاصلبقيحة والشصصحية لممعمحم داصحل المدرسحةالجوانب الثرافيحة وا تعتبر 5/1/4
، وذلحك محن صحلبل المعحايير التاليحة بالمرحمحة المتوسحطة الأداء التدريسى لأداء مدرسى التربية الرياضحية

: 

 مدرسححة ومححع العديححد مححن رححيم علبقححات اجتماعيححة طيبححة مححع تلبميححذة وزملبئححة ورؤسححائة داصححل الي
 . معةسمح ليم بالتواصل وي أولياء الامور،

 في كافة الجوانب.  بمبادئ مينتةو ئ الدين السماوي الذي تنتمي اليو، تمسك بتعميم ومبادي 
 وة أصلبقية صالحة أمام الجميع، ويضرب الامثمة الفعمية عمي حسن الصمقعتبر قدي . 

 تحزم بالمواعيحد حسحن المظيحر ومُم دائمحاً صاب والحزم في المواقح  المصتمفحة، و متاز بيدوء الاعي
 . ثراً من نفسةتميز بالامانة والصدق وواوي

 قححدرة فائرحة عمححي ضحبط التلبميححذ داصحل الحصححة متبعحاً الإسححموب الحديمرراطي بححين الطححلبب،  لديحة
 وأحيانا قميمة الإسموب الديكتاتوري. 

  محححعبالحماسحححو أثنحححاء شحححرح درس التربيحححة الرياضحححية شصصحححيتة تتسحححم بالححححب والحححود والأعتحححدال و 
 ان الانفعالي مع التلبميذ.  الاتز 

 طلبب في أنشطة الجماعات المدرسحية، والمعحارض والمسحابرات الثرافيحة والحرحلبت ودوداً مع ال
 . معاممة أصلبقية تتص  بالردوة الحسنةويتعامل معيم  المدرسية
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لنشحححاط ا –جحححودة المحححدرس فحححي إدارة الأنشحححطة الرياضحححية المدرسحححية )النشحححاط الرياضحححي الحححداصمي تعتبحححر  5/1/5
بالمرحمحححة  محححن متطمبحححات جحححودة الأداء التدريسحححى لأداء مدرسحححى التربيحححة الرياضحححية الرياضحححي الصحححارجي(

 ، وذلك من صلبل المعايير التالية :المتوسطة

 ضع أىدا  الأنشطة الرياضحية المدرسحية مححددة بالصطحة بوضحوح محع مرعحاة المراححل السحنية ي
 لمتلبميذ. 

 نشحطة الرياضحية المدرسحية فحي نيايحة العحام الدراسحي محن صحلبل رييم الأىدا  المححددة سحمفاً للؤي
 سموك التلبميذ. 

 صطة الأنشطة الرياضية المدرسية الإمكانات والأدوات والأجيزة المتاحة بالمدرسة. فى راعي ي 
 ضع صطة الأنشحطة الرياضحية المدرسحية لجميحع الأنشحطة عمحي مسحتوي المدرسحة وفرحاً لبرنحامج ي

 . زمني
 يمعمي ويسجل ملبحظاتة راعي فييا رغبات وميول التلبميذويطة صطة الأنشضع ي . 

 كنوع من التوجية التربوي. اك في الأنشطة سمح لمطلبب المشاغبين بالاشتر ي 

 يتم بحضور الإجتماعات الدورية لمجمس إدارة جماعات الأنشطة الرياضية المدرسية.ي 

محححع  يتماشحححىالكويحححت بالمرحمحححة المتوسحححطة بدولحححة  لمدرسحححى التربيحححة الرياضحححية الححححالي داء التدريسحححىالأ 5/1/6
 .فى التعميم أىدا  تطبيق إدارة الجوده الشاممة

 

  The Recommendationsالتوصيات :  5/2

وضحححع نظحححام متكامححححل لمراجعحححة وتريحححيم وتطححححويرالأداء التدريسحححى لمدرسحححى التربيححححة الرياضحححية بالمرحمححححة   5/2/1
ن صلبل مستويات المعايير الأربعة وىى ) جحودة المحدرس المتوسطة والمراحل الأصرى بدولة الكويت م

الجوانحب الثرافيحة  - جحودة المحدرس فحي تصحميم وتصطحيط وتنفيحذ عمميحة التحدريس -المينية والأكاديمية 
جحححححودة المحححححدرس فحححححي إدارة الأنشحححححطة  - والاجتماعيحححححة والاصلبقيحححححة والشصصحححححية لممعمحححححم داصحححححل المدرسحححححة

 .النشاط الرياضي الصارجي( –الداصمي  الرياضية المدرسية )النشاط الرياضي

وضحع نظححام أدارى جديحد لترقيححة مدرسحى التربيححة الرياضححية بالمرحمحة المتوسححطة والمراححل الأصححرى بدولححة  5/2/2
 .الكويت فى ضوء المستويات المعيارية الأربعة التى تم التوصل إلييا
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كححاملًب عححن الأداء التدريسححى لمدرسححى إعححداد ترححارير شححيرية ونصحح  سححنوية ومجممححة عححن العححام الدراسححى  5/2/3
مححححن أجححححل الوقححححو  عمحححححى التربيححححة الرياضححححية بالمرحمححححة المتوسحححححطة والمراحححححل الأصححححرى بدولححححة الكويحححححت 

 .الإيجابيات وتطويرىا ومعالجة السمبيات وتحسينيا

اء أنشحححاء لجنحححة عميحححا بحححوزارة التعمحححيم الكويتيحححة صاصحححة بمدرسحححى التربيحححة الرياضحححية لمراقبحححة وتطحححوير الأد 5/2/4
 . التدريسى لمدرسى التربية الرياضية بالمرحمة المتوسطة والمراحل الأصرى بدولة الكويت

يجححب أسححتصدام كافححة الوسححائل العمميححة والتكنولوجيححة والأدوات الأحصححائية المتاحححة لتطبيححق مفيححوم إدارة  5/2/5
 . ة بالمراحل الأصرىالجودة الشاممة فى التعميم والصاصة بالأداء التدريسى لمدرسى التربية الرياضي

لدى مدرسى التربية الرياضية بدولة الكويت بةىمية فرص عممية التحسين والتطوير  زيادة درجة الوعى 5/2/6
 . الجودة الشاممةإدارة من صلبل مفيوم 

ترحححديم المشحححورة والحححرأى بصصحححوص بحححرامج متطمبحححات جحححودة الأداء التدريسحححى لمدرسحححى التربيحححة الرياضحححية  5/2/7
لمتوسطة والمراحل الأصرى بحين كحل المنحاطق التعميميحة بدولحة الكويحت محن صحلبل إجتماعحات بالمرحمة ا

 .دورية منتظمة بةشرا  وزارة التعميم الكويتية

يجحححب عرحححد دورات تدريبيحححة وتثريفيحححة عحححن جحححودة الأداء التدريسحححى لمدرسحححى التربيحححة الرياضحححية بالمرحمحححة  5/2/8
 .التعميمية بدولة الكويتالمتوسطة والمراحل الأصرى فى كل المناطق 

ضرورة أن تحرص الدولة ممثمة فى وزارة التعميم عمى زيادة التحفيز المحادى والمعنحوى لمدرسحى التربيحة  5/2/9
الرياضية بالمرحمة المتوسطة والمراحل الأصرى، والعمل عمى حل مشكلبتيم داصل وصاج مكحان العمحل 

 . مما يزيد من جودة إدائيم التدريسى

مل عمى إرسال بعثات صارجية لمدول المتردمة فى مجال جودة التعميم وجودة الأداء التدريسى بمحا الع 5/2/18
 .يعود بالنفع عمى التعميم الكويتى فى كافة قطاعاتة

 

 


