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اجابة س 1             20درجة

(1) كل العبارات خاطئة ،ثم يتم كتابة العبارت صحيحة  ثم التعليل: 10 درجات

   الاجابة :

1- - تعتبر عملية النشرعلية جماعية ،بينما عملية التبنى عملية فردية.==حيث ان النشر يتم داخل محيط منظم من افراد المجتمع اي العمل علي نشر الافكار الجديدة من مصادرها اليعدد كبير من مستخدميها ،بينما التبنى هونوع من انواع اتخاذ القرار وهى قريبة الشبه بعملية التعلم وهوى عملية عقلية يمر بها الفرد منذ ان يسمع عن فكرة معينة الن تصبح جزء من شعوره التفكيري والنزوعى .

 2-يقصد بعمومية الخدمة الارشاديه بملائمتها للتطبيق في الظروف المختلفة وقدرتها علي التكيف والاستمرار في البيئات المختلفة ذات الفلسفات الاقتصادية والاجتماعية المتباينة==وذالك لان الارشاد الزراعى وفقا لما تشير اليه تجارب الشعوب انه قد طبق بطريقة واحدة من النجاح في المجتمعات المختلفةسواء كانت راسمالية او اشتراكية.

3- يعتبر العمل علي زيادة الانتاج الزراع والعمل علي تحسين التربة وصيانتها والعمل مع الشباب الريفي والمراة الريفية من اهم  مجالات العمل الارشادى،وذالك حتى يستطيع تغطيتها وتنفيذها بكفاءة وفاعليه.
4-البرنامج الارشادى الجيد ينبغي ان تكون له خطة عمل محددة == وذالك لانه لاقيمة للبرنامج  الااذا اخذ طريقه الي التنفيذ الفعلي وهى تتطلب عملية تنظيم وتحديد دقيق للعمل وهو مايتوفر في خطة العمل والتى يتم الاجابة فيها علي ماذا واين ومتى وكيف تؤدى المهمة.
5-يوجد فرق بين الرئاسة والقيادة .وذالك لان الرئاسة تتم وفقا لنظام معين ودائما مايو جد تباعد بين الرئيس والمرؤوسيين والمشاعر المشتركة بينهما قليلة وتكاد تكون منعدمة وفيها يتخذ الرئيس القرار وفقا لما يراه هو في صالحة –بينما القيادة تتم وفقا لحب الإفراد للشخص وتأثرهم به ،توجد مشاعر مشتركة كبيرة بين القائد والإتباع ،يهيىء القائد الظروف المناسبة لاتخاذ القرار أي ان القرار نابع من الجماعة وعلي القائد إعلانه فقط 

6-قبل التخطيط يجب ان يتم التأكد من الظروف والعوامل الخاصة بتواجد التنظيم والفئات المستهدفة من التخطيط ومجالات البرنامج والمشكلات التى يتناولها وذالك لكي نتكن من القيام بالعمل من خلال التنظيم والتمكن من  تحديد المشكلات الملحة إشراك الجمهور المستهدف في التخطيط والتنفيذ والتقييم بطريقة ديمقراطية لحل تلك المشكلات وفقا للظروف والإمكانيات والموارد المتاحة .
7-لتحديد المشكلات الزراعية تقارن بيانات الوضع الراهن بالمرغوب اى ماتوصى به الأبحاث ،حيث ان الأبحاث توصى بتطبيق المستحدث بعد ان يتم تجربته في حقول التجارب الزراعية والحقول الإرشادية لدى الزراع حيث الظروف مشابهة لكافة الزراع وبعد ذالت يجرى التقييم الاقتصادي للمستحدث وعند تحقيقه عائد اقتصادي توصى الأبحاث بنشرة وإقناع الزراع بتبنيه وتطبيقه لديهم .
ب- الكلمات الناقصة:  10 درجات

الاجابة:

 -ا....جهاز اونظام....        ..عملية تعليمية..... .

2-. .الميزة النسبية للفكرة اوالخبرة==\مدي انسجام الفكرة المستحدثة مع خبرات الزراع والقيم السائدة.==   

      ===مدى امكانية تجزئة الخبرة وإمكانية مشاهدتها....،.

3- نوع التغير السلوكى المراد حدوثه .===.،نوع المادة الفنية المراد ايصالها ====الجمهور المستهدف في 

        منطقة معينة ..

4- نوع الموقف الذى تمارس فيه عملية القياد..===،.شخصية الاتباع..===،.نوع الجزاءات التى يملكها القائد

.

5- الايمان بالتربية..==.،الايمان بالطبيعة البشرية.==== الايان بالفرد علي انه وحدة المجتمع...
6-. المرسل. ==الرسالة.== القناة  = المستقبل  .==   التغذية المرتدة..،.
7- البرنامج الجيد ينبثق من احتياجات الناس-==- البرنامج الجيد يوضع فى ضوء الظروف المحليةللمجتمع--      
        البرنامج الجيد  يحدد وسائل تقييم النتائج.
اجابة السؤال الثاني.......................................                         20 درجة

 ( ا)......................... 10درجات

الاجابة:

--افضل القيادات التى يتم العمل من خلالها هم : قادة الراى – ثم القادة التنفيذيون ثم شرح هؤلاء القادة انظر ص 120 – 121 بمحاضرات الارشاد

-انجح الطرق المستخدمةفي اكتشاف القادةهي الطريقة او الاسلوب السيوسوميترى وخاصة عند اختيار قادة الراىثم  طريقة السمعة اوالشهرة مع شرح الطرقتين  انظر محاضرات الارشاد ص126-127
--اهم النظريات المفسرة للدور القيادى هى النظرية التفاعليةحيث تتميز بالتكامل بين كل المتغيرات الرئيسة  في عملية القيادة وهي الموقف وشخصية الاتباع والقائد والجماعة نفسها ثم الشرح  انظر ص  124.

(ب  ) ---------------- 10 درجات

الاجابة:

==- =مبادئ التعلم هى  مبدأ الدفع –مبدأ وضوح الأهداف –مبدأ النشاط الذاتي –مبدأ النقل –مبدأ الاستعداد –مبدأ التدعيم – مبدأ لفردية  - مبدأ التعديل اواعادة التعلم -- مبدأ التكرار—يتم اختيار احد هذه المبادئ وتبريراتها أكثر أهمية في إحداث التعلم لدى الزراع كماهو مبين بمحاضرات الإرشاد الزراعي . احد هذه 
اجابة السؤال الثالث --------------------------                                                20 درجة

(أ)--------------------- 10درجات

الاجابة :

التعريف:هو عبارة عن العملية العقلية التى يمر بها الفرد بدءا من معرفته بالفكرة لاول مرة  الي ان تصبح جزء من سلوكه التفكيري والشعوري والتنفيذي.
المراحا المختلفة لعملية التبنى هي:الوعى – الاهتمام اوالانتباه –التقييم –التجريب – التبنى  مع شرح تلك المراحل انظر مذكرة الارشاد الزراعي.

  اهم  الانتقادات التى وجهت لعملية التبنى وهي:

1-هذه المراحل ينقصها صفة الاستمرار .  

 2 - نموذج التبني يتضمن أن عملية التبنى دائما تنتهى عند إصدار قرار التبنى ولكن فى الحقيقة أن الرفض قد يكون ناتجا مشابها لذلك .

 3- عدم حدوث المراحل الخاصة بالتبنى وهي الوع –الاهتمام التجريب –التقييم فالتبنى طبقا للتسلسل السابق المحدد .

4 – نادرا ما تنتهى هذه المراحل بالتبنى فقد تظهر معلومات أخرى لتثبيت أو تدعيم القرار .

ولذلك فان الأمر يتطلب وجود مصطلح بديلا لذلك اي لعملية التبني . 
(ب )=====------------------------------- 10 درجات

الاجابة :

بيتم تخير رسالة تتعلق بفكرة مستدثة لكل طالب في ضوء المبادىء التي يجب توافرها في الافكار المستحدثة   وهي:

أن تكون وليدة البحث العلمى  == أن يتم اختبارها تحت الظروف المحلية السائدة== ان يكون لتلك الافكار تأثير ملموس فى حل مشاكل الزراع ==ان يكون لتلك الافكار حاجة من قبل المزارع=== ان لا يتطلب تطبيقها احداث تغيرات كبيرة وجذرية فيما هو متبع لدى المزارع ==.ان تقدم فى الوقت المناسب -==  ان تستخدم الطرق المناسبة فى عرضها وتقديمها للجمهور الارشادى .ثم يكتب المضمون للرسالة والطرق المناسبة للتوصيل والادلة والشواهد علي حدوث التقدم في تقبل وتبنى الرسالة الارشادية المستحدثة
استاذ المادة

الاستاذ الدكتور سعيد عباس رشاد







