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أجب علي الأسئلة التالية :

السؤال الأول : 








( 15 درجة ) 
نقاش المجالات الرئيسية للعمل الإرشادي الزراعي مع توضيح المجالات التي ركز عليها الإرشاد الزراعي في مصر ؟ 

السؤال الثاني : 








( 15 درجة ) 

قارن بين : 

· التصنيفات المختلفة للطرق الإرشادية .

· نظريات القيادة  - نظريات الاتصال 
· أنواع القيادة بصفة عامة والقيادة في المجال الارشادي 
· فئات المتبنيين للأفكار الزراعية المستحدثة 
السؤال الثالث : 








( 15 درجة )

قسم علماء الاجتماع الريفي عملية التبني إلي مراحل خمس اذكر هذه المراحل مبين النقد الموجه لها ؟ 
وكيف عالج روجرز هذا النقد؟
السؤال الرابع : 








( 15 درجة )

في ضوء ما درست اقترح خطة عمل إرشادية في مجال تخصصك مع الإشارة إلي مواصفات البرنامج الإرشادي الزراعي الجيد ؟
مع أطيب التمنيات بالتوفيق

إجابة السؤال الأول : المجالات الرئيسية لعمل الإرشاد الزراعي هي :
أولاً : مجال رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية : 

ويشمل هذا المجال الأنشطة الإرشادية التي تختص بزيادة الإنتاج الزراعي بشقيه النباتي والحيواني ، وكذلك الجهود الإرشادية التي تعمل علي تخفيض تكاليف الإنتاج ، وعادة ما يبدأ العمل الإرشادي الزراعي في أي دولة متقدمة كانت أم نامية بالتركيز علي هذا المجال ، ثم يتطرق إلي مجالات أخري أكثر تخصصاً 
ثانياً : مجال تسويق وتوزيع واستهلاك الحاصلات الزراعية : 
عادة ما يكون ترتيب وتناول هذا المجال الثاني بمعرفة الإرشاد الزراعي بعد تنفيذ المجال الأول ويتضمن هذا المجال الأنشطة الخاصة بالتشويق والتوزيع والاستهلاك الأفضل للحاصلات الزراعية بهدف تقليل التكاليف التسويقية وزيادة العائد التسويقي . 
ثالثاً : مجال تنمية وصيانة وحسن استخدام الموارد الطبيعية : 
ويشمل هذا المجال الأنشطة التي من شأنها تحديد الموارد الطبيعية وإثارة الوعي باستغلالها اقتصادياً لضمان تحقيق الاستفادة منها إلي أقصي درجة ممكنة مع صيانتها والمحافظة عليها والعمل علي تنميتها .
رابعاً : مجال إدارة الأعمال الزراعية والمنزلية : 
ويتضمن هذا المجال الأنشطة الخاصة بتوعية وتدريب الزراع علي الأساليب الحديثة لإدارة المزرعة وكذلك توعية وتدريب المرأة الريفية علي أعمال الاقتصاد المنزلي لرفع الكفاءة الاقتصادية والاجتماعية للأسرة الريفية .
خامساً : مجال ممارسة الحياة الأسرية الريفية : 
ويشمل هذا المجال الأنشطة الإرشادية التي توجه الأسرة الريفية ككل رجالاً ونساء وشبابا للنهوض بالمستوي المعيشي للأسرة الريفية . 

سادساً : مجال تنمية الشباب الريفي : 
ويتضمن هذا المجال الأنشطة التي من شأنها تنمية قدرات الشباب وتوعيتهم وتدريبهم علي أعمال تنمية المجتمع لإيجاد زراع أفضل وأكثر تعاونا مع الأجهزة الإرشادية في المستقبل القريب . 
سابعاً : مجال تنمية المجتمع الريفي المحلي : 

يقصد بصفة عامة بتنمية المجتمع الريفي اشتراك الريفيين مع الأجهزة التنفيذية في تخطيط وتنفيذ المشروعات التنموية ، ونظراً لأن الإرشاد الزراعي يعتبر أحد البرامج الرئيسية في تنمية المجتمع المحلي فإنه يساهم في العديد من المشروعات الزراعية التي من شأنها استغلال الموارد الطبيعية والاستفادة منها في تحقيق الرفاهية والتقدم للمجتمعات الريفية .
ثامناً : مجال تنمية القيادة الريفية المحلية :
تتركز في الأنشطة التي تساعد في اكتشاف واختيار وتدريب القيادات الريفية المحلية والتي تعتبر الأذرع المساعدة للمرشد الزراعي في سرعة نشر وتبني التكنولوجيا الزراعية العصرية في هذا المجال . 
تاسعاً مجال الإسهام في الشئون العامة : 
يقصد بهذا المجال تعليم الزراع كل ما يتعلق بالقضايا العامة للجماهير الريفية تمكيناً لهم لتكوين آراء منطقية نحوها .
أما في جمهورية مصر العربية فإن تركيز العمل الإرشادي فيها ينحصر في ستة مجالات مرتبة تنازلياً وفقاً لدرجة التركيز عليها وتعدد أنشطتها وهي : رفع كفاءة الإنتاج الزراعي ثم إرادة الأعمال الحقلية والمنزلية بما فيها الاقتصاد المنزلي الريفي ثم تنمية القيادات الريفية ثم تسويق واستهلاك المنتجات الزراعية ثم صيانة وحسن استغلال الموارد الطبيعية ، وأخيراً الإسهام في الشئون العامة . 
ثم يناقش الطالب هذه المجالات وجدواها من وجه نظره كل علي حده 
إجابة السؤال الثاني : عمل المقارنات 
التصنيفات المختلفة للطرق الإرشادية 

يستعرض الطالب التصنيفات المختلفة للطرق الإرشادية وهي : 

1- كمي : وتتمثل في عدد الوحدات المتصل بها . 

فردي : كطرق الاتصال بالأفراد مثل الزيارات الشخصية والمكتبية .
جماعي : كطرق الاتصال بالمجتمعات الإرشادية والرحلات وطرق الإيضاح العملي . 
جماهيري : كطرق الاتصال بالجماهير كالمطبوعات الإرشادية والحقول الإرشادية . 

2- كيفي : وتتمثل في طرق معالجة الرسالة ومدي تأثيرها كالتالي 
رسالة كلامية : كالخطب وشرح التقارير الإرشادية . 

رسالة كتابية : كاللوحات المكتوبة وغيرها . 
رسالة كلامية كتابية : مثل اللوحات المعلن عليها وتحتاج لتعليق .
أم هي رسالة ذات تأثير مباشر كالزيارات والتليفونات . 
أم رسالة ذات شبه مباشر كالتلفزيون والسينما .
أم رسالة ذات تأثر غير مباشر كالمطبوعات الإرشادية . 

3) علاقي : وهو التصنيف الذي وضعه كولي فرنز في الستينات وفرق فيه بين الطرق الإرشادية والمعينة الإرشادية والتكنيك أو الأسلوب الإرشادي علي اعتبار أن المعينة أداه تساعد الطريقة الأكبر تأثيراً أما الأسلوب فهو كيفية إلقاء المرشد للمحاضرة وغيرها من طرق الاتصال . 
* نظريات القيادة ونظريات الاتصال : 

بالنسبة لنظريات الاتصال يستعرض الطالب النظرية الكلاسيكية البسيطة ثم النظرية الكلاسيكية للاتصال الأكثر تعقيداً ثم النظرية الحديثة للاتصال . 
أما بخصوص نظريات القيادة فيشرح الطالب نظرية السمات والنظريات الموقفية والنظرية الوظيفية ثم النظرية التفاعلية علي أن يوضح أهمها . 
أنواع القيادة بصفة عامة والقيادة في المجال الإرشادي :

بخصوص القيادة بصفة عامة يوضح الطالب قيادة والسلطة وقيادة الديمقراطية والقيادة التي تجمع بين السلطة والديمقراطية . 
أما القيادة في العمل الإرشادي فهم القادة المهنيون المتخصصون كالمرشدين الزراعيين . 

والقادة الريفيين المحلين والتي يمكن تصنيفها إلي : قادة التنفيذ ، قادرة الرأي . 
فئات المتبنين للأفكار الزراعية المستحدثة : 

يقوم الطالب باستعراض الفروق بين فئات المتبنين وهم المجددون والمتبنون الأوائل ثم الغالبية المتقدمة والغالبية المتأخرة ثم المتلكئون مبنياً الصفات والخصائص الشخصية التي تميز كل منهم . 
إجابة السؤال الثالث : 

مراحل عملية التبني : 

قسم علماء الاجتماع الريفي هذه العملية إلي مراحل خمس كما يلي : 

1- مرحلة الوعي أو الانتباه Awareness :

حيث يتعرض الفرد للفكر الجديدة ولكن تنقصه المعلومات اللازمة لفهمها وإدراكها . 

2- مرحلة الاهتمام : Interest :
ويصبح الفرد في هذه المرحلة شغوفاً مهتماً بالفكرة فيبحث عن معلومات جديدة عنها وموقف الفرد تجاه الفكرة الجديدة في هذه المرحلة موقف طيب علي العموم ، ولكنه لم يستكمل بعد حكمه بشأن فائدتها بالنسبة له ، وذلك في ضوء ظروفه وطبيعة موقفه ، وسلوك الفرد في هذه المرحلة غرضها بشكل قاطع ، وتسمي هذه المرحلة بمرحلة المعلومات أو مرحلة المعرفة أو مرحلة التعرض ، وقد تكون أحسن المراحل من الناحية التعليمية . 
3- مرحلة التقييم : Evaluation :
في هذه المرحلة يطبق الفرد الفكرة المستحدثة تطبيقاً عقلياً علي موقفه الراهن كذلك موقفه الذي يتوقعه مستقبلاً ، وبعدها يقرر ما إذا كان عليه أن يجرب تلك الفكرة أم لا . 

وفي مرحلة التقييم يحدث نوع من التجريب العقلي ، إذ لو أحس الفرد بأن مزايا الفكرة الجديدة تفوق سيئاتها فإنه سوف يقرر القيام بتجربتها . 

ونظراً لأن الفكرة الجديدة تحمل للمرء في أعماقها خطراً ذاتياً ، إذ أنه يكون غير واثق من ناتجها ، ولهذا لابد من مدد قوى في مرحلة التقييم الفرد بأن تفكيره يسير في الطريق الصحيح .
وفي هذه المرحلة يسعي الفرد إلي المعلومات والنصائح من الآخرين وهذه المرحلة هامة لأن نسبة ليست يسيره من الناس تتوقف عندها وتصدر قراراً بعدم التطبيق . 
4- مرحلة التجريب : trial :

وهنا يحاول الفرد استخدام الفكرة الجديدة علي نطاق ضيق من صلاحيتها وإمكانية استخدامها في حقله وتحت ظروفه المحلية . 
وفي هذا المرحلة يبحث الفرد عن معلومات معينة بشأن الطريقة التي يستعمل بها الفكرة الجديدة ، وفي حين أن رفض الفكرة المستحدثة قد يحدث في أية مرحلة من مراحل التبني ، نجد أن هنا الرفض يحدث أيضاً عندما يساء تفسير النتائج التي تظهر في مرحلة التجريب . 
وعموماً فإن نتائج المحاولة تكون علي درجة كبيرة من الأهمية عند اتخاذ القرارات الخاصة باعتناق الفكرة أو رفضها . 

5- مرحلة تبني الفكرة : Adoption :

وفي هذه المرحلة ، تستخدم الخبرة علي نطاق واسع ، وتصبح جزءا من خبرات المسترشد وعادة من عاداته التنفيذية . 
نقد مراحل عملية التبني : 
1- هذه المراحل ينقصها مرحلة الاستمرار . 

2- يتضمن نموذج " عملية التبني " أن العملية تنتهي دائماً عند إصدار قرارات التبني ، بينما في الحقيقة ربما يكون الرفض Rejection ناتجا مشابها ، ولذلك فهناك حاجة إلي مصطلح أكثر عمومية من مصطلح " عملية التبني " يتضمن أما التبني أو الرفض . 
3- عدم حدوث المراحل الخمسة طبقاً لتسلسلها المحدد دائماً ، كما وأن بعضها يحذف وخاصة مرحلة التجريب ، ويحدث التقييم بالفعل في جميع مراحل العملية أكثر من حدوثة في مرحلة واحدة فقط . 

4- نادراً ما تنتهي العملية بالتبني ، فربما تظهر معلومات أخري لتثبيت أو تدعيم قرار التبني ، أو ربما يتحول الفرد فيما بعد من التبين إلي الرفض أي عدم الاستمرار أو التوقف Discontinuance والتوقف هو قرار يصدره الفرد بالإقلاع عن استخدام الفكرة الجديدة وبعد تبنية لفكرة مستحدثة ، وعموماً فإنه أي فكرة مستحدثة ، بمجرد أن يتبناها فرد فإنها تتعرض لخطر حلول أفكار أخري محلها قد تظهر بعدها . 
وإزاء هذا النقد السابق لمراحل عملية التبني ، فقد وجد أنه من الأفضل استخدام مصطلح أكثر من عمومية وهو عملية التبني ، فقد وجد أنه من الأفضل استخدام مصطلح أكثر عمومية وهو عملية اتخاذ القرار المتعلق بالمستحدثات - Innovation Decision Process ، وقد عرفة ( روجرز ) بأنه : العملية العقلية التي يمر خلالها الفرد بدا من معرفته الأولي بالفكرة المستحدثة حتى اتخاذه لقرار تبني أو رفض الفكرة تم تثبيت أو ترسيخ هذا القرار . 
إجابة السؤال الرابع : 

يقوم الطالب باستعراض خطة عمل إرشادية في مجال تخصصه متناولاً الأهداف وكيف تصاغ والتي تعكس المشكلات الملحة في مجال التخصص ثم ينتقل إلي الرسالة الإرشادية وهي المضمون العلمي لما يريد توصيله للجمهور المستهدف ثم يقوم المرشد الزراعي بإختيار الطرق الإرشادية وهي المضمون العلمي لما يريد توصيله للجمهور المستهدف ثم يقوم المرشد الزراعي بإختيار الطرق الإرشادية المختلفة والتي تناسب الموقف التعليمي سواء كانت طرق فردية أم جماعية أم جماهيرية ثم يراعي التوقيت المناسب لعرض رسالته وإجراء التقييم كل فترة لمراعاة الصدي ورد الفعل ويراعي في أهدافه إكساب الزراع معارف جديدة وتنمية مهارات وتغيير إيجابي للاتجاهات والحرص علي الناحية التطبيقية وإجراء التجارب التأكيدية ثم يستعرض الطالب البرنامج الإرشادي الجيد والتي تتضمن : 

1- البرامج الإرشادية الجيدة هي تلك البرامج التي توضع في ضوء الظروف المحلية السائدة وعلي أساس تحليل الحقائق في الموقف
2- البرامج الإرشادية الجيدة هي تلك البرامج التي تنبثق من حاجات الناس المحسوسة ورغباتهم الفعلية 3- البرنامج الإرشادي الجيد يحدد الأهداف ويقدم الحلول المرضية . 
4- البرنامج الإرشادي الجيد يتوافر فيه عنصري الدوام والمرونة . 
5- البرنامج الإرشادي الجيد يتصف بالاتزان مع التركيز . 
6- البرنامج الإرشادي الجيد ينبغي أن يكون له خطة عمل محددة . 

أي أنه ينبغي أن يكون للبرنامج الإرشادي الجيد خطة عمل محددة ، فلا ينبغي للبرنامج الإرشادي أن ينجح إلا إذا أخذ طريقة إلي حيز التنفيذ الفعلي . 
وخطة العمل الجيدة ينبغي أن توضح ما يلي : 

 أ ) الهداف الإرشادي المراد تحقيقه 


ب) جمهور المسترشدين المراد الوصول إليهم 

جـ) القائمين بعملية التعليم الإرشادي 


 د ) المحتوي التعليمي 

هـ) الطرق والمعينات الإرشادية التي ستتبع في تحقيق الهدف .  
و ) مواعيد التنفيذ التقريبية للقيام بالأنشطة . 

ز ) تحديد الأمكنة المتوقع القيام فيها بعملية التنفيذ 
س) تقييم نتائج عملية التنفيذ لتحديد إنجازات البرنامج ومدي تحقيقه لأهدافه 
7- عملية تخطيط البرنامج الإرشادي عملية مستمرة ودائمة . 
8- البرنامج الإرشادي عملية تعليمية . 

9- عملية تخطيط وبناء البرنامج الإرشادي عملية تنسيقية . 
10- البرنامج الإرشادي المخطط جيداً يحدد وسائل تقييم النتائج . 

11- وجوب اشتراك المسترشدين في عمليتي تخطيط وتنفيذ البرنامج . 
-انتهي بحمد الله -
