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[Type text] 


جامعة بنها                                                                                                      الفرقة: الرابعـة : شعبة عامة
كلية الزراعة                                                                                                  الزمن: ساعتان    

قسم الاقتصاد الزراعي                                                                                المادة: إرشاد زراعي       
                                             نموذج إجابة امتحان الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2010/ 2011 م
إجابة السؤال الأول:                                                                  ( 15 درجة )
مفهوم القيادة :

تتباين وجهات النظر التى أعطيت لتوضيح مفهوم القيادة فالبعض يرى أن القيادة عملية يستطيع الفرد أن يوجه أو يرشد أو يؤثر أو يتحكم فى أفكار ومشاعر وسلوك الأخرين .

وينظر أخرون إلى القيادة كنشاط يؤدى إلى التأثير فى جماعة من الناس ليتعاونوا جميعاً على تحقيق هدف مرغوب .

ويذهب أخرون إلى النظر إلى القيادة كصفة تخلعها جماعة معينة على فرد من أفرادها تتوافر فيه خصائص وقدرات معينة على فرد من أفرادها تتوافر فيه خصائص وقدرات معينة تجعله فى نظرها أهلاً للصدارة وأحق بالقيادة .
 وهناك من ينظر للقيادة من زاوية زظيفتها المتعلقة بإجاد جو من التفاعل الإجتماعى المتبادل الذى يساهم فى حل المشكلات المشتركة للجماعة وبناءاً عليه يعرفون القيادة بأنها الأعمال التى تساعد الجماعة على تحقيق أهدافها وتحريك الجماعة نحو هذه الأهداف وتحسين نوع التفاعل بين الأعضاء وحفظ تماسك الجماعة أو توفير المصادر المختلفة للجماعة .

ومن النظريات المفسرة للقيادة النظرية التفاعلية :
توفق هذه النظرية بين الإتجاهات الفكرية السابقة ، فهى تقوم على أساس التكامل والتفاعل بين كل من المتغيرات الرئيسية فى عملية القيادة وهى : 

ـ شخصية القائد وما ينبغى أن تتوافر فيها من عناصر .

ـ الجماعة من حيث تركيبها وإتجاهاتها وحاجاتها ومشكلاتها .

ـ العلاقات الموجودة بين أفراد الجماعة وأهدافها ودرجة تماسكها .

ـ المواقف بكل مشتملاتها من طبيعة العمل والبيئة الإجتماعية والطبيعية والثقافية التى توجد بها الجماعة .

وليس المهم فى ظاهرة القيادة هذه المتغيرات فى حد ذاتها ولكن المهم هو إدراك القائد لنفسه وإدراك الأخرين له وإدراك القائد لهؤلاء الأخرين والإدراك المشترك بين القائد والأخرين للجماعة وللموقف .

أهمية القادة الريفيين في العمل الإرشادي .

1 ـ مساعدة المرشدين فى تخطيط وتنفيذ البرامج البرامج الإرشادية وإعطاء القوة الشرعية اللازمة لإدخال تلك البرامج فى إطار النسق الإجتماعى الريفى .
2 ـ المساعدة فى التعرف على الإحتياجات والتوقعات الرئيسية لأفراد المجتمع المحلى بما يخدم عملية بناء برامج ملائمة للمستهدفين .

3 ـ مساعدة المرشدين فى إقامة علاقات طيبة مع أفراد مجتمعهم وترغيب الزراع فى العمل الإرشادى وتزويدهم بما يلزمهم من معلومات إرشادية ملائمة .

4 ـ مساعدة أفراد المجتمع فى التعرف على مشاكلهم الزراعية وحاجاتهم .

5 ـ تنظيم أفراد المجتمع فى شكل منسق بما يخدم يخدم حركة منسقة للتنمية .

6 ـ تشكيل حلقة إتصال فعالة ذات إتجاهيين بين جماهيير الزراع ومشكلاتهم الزراعية من جهة وأجهزة البحث العلمى ونتائج بحوثها من جهة أخرى .

7 ـ ضمان توافر عنصر الإستمرارية والإستقرار فى عملية التنمية الإجتماعية والإقتصادية نظراً لأن القادة الريفيين لهم صفة الدوام غير معرضين للنقل لعدم تبعيتهم إلى تنظيمات إدارية رسمية كما يحدث بالنسبة للمرشدين الزراعيين . 
8 ـ  معاونة المرشدين الزراعيين فى الإتصال بأكبر عدد من جمهور المسترشدين .
إجابة السؤال الثاني:                                                                          ( 15 درجة )
أهمية التخطيط : 

1 ـ يحدد التخطيط الحاجات والمشكلات ويساعد على تنظيمها حسب أولويتها .

2 ـ تؤدى عمليات التخطيط إلى تنسيق الجهود وعدم تعارض الخطط بما يحقق وفرة فى تكاليف التنفيذ وفى الوقت اللازم لإنجازها .

3 ـ يحشد التخطيط جميع الإمكانات والموارد البشرية والمادية والطبيعية بشكل يضمن إستخدامها الفعال لتحقيق الأهداف .

4 ـ يساعد التخطيط على رسم الحلول للمواقف والصعوبات المحتمل الوقوع فيها فى عملية التنفيذ فيؤدى إلى نجاح الخطة وضمان إستمرار التنفيذ .

5 ـ يتعذر بدون تخطيط سليم تحديد ورسم السياسات وما تضمنه من برامج ومشروعات للتنفيذ .
6 ـ يحدد التخطيط السليم قواعد للأولويات بين الأهداف على أساس تحقيق الأهداف الملحة والعاجلة .
يعتبر التخطيط هو أحد مجالات الإهتمام الرئيسية للعاملين فى جهاز الإرشاد الزراعى ، حيث أن البرامج الإرشادية المخططة على أساس علمى سليم هى السبيل لإحداث التغيرات التعليمية المرغوبة ، حيث أوضح ليجانزLeagans  أن هناك عدد من المبادئ والأسس الهامة التى ينبغى مراعاتها عند تخطيط البرامج الإرشادية كما يلى :

1 ـ البرامج الإرشادية الجيدة هى تلك البرامج التى توضع فى ضؤ الظروف المحلية السائدة وعلى أساس تحليل الحقائق فى الموقف : أى أنه ينبغى على رجال الإرشاد وبخاصة العاملين منهم على مستوى القرية أن يتعرفوا بدقة على الظروف والأوضاع المحلية القائمة فى المنطقة التى سينفذ بها البرنامج الإرشادى ، وتنطوى هذه العملية على تجميع حقائق وبيانات عن الناس وأوضاعهم الإجتماعية والإقتصادية ، ومعرفة عاداتهم وتقاليدهم وإتجاهاتهم ، والمصادر والإمكانيات المتاحة  ، والمشاكل القائمة ، ويساعدهم كل من المرشدين الزراعيين والإخصائيين وقادتهم المحليين فى دراسة وتحليل هذه الحقائق وتنفيذها .

2 ـ البرامج الإرشادية الجيدة هى تلك البرامج التى تنبثق عن حاجات الناس المحسوسة ورغباتهم الفعلية : ومن ثم يمكن تحديد مشاكلهم فى ضؤ ما تسفر عنه عملية دراسة وتحليل وتفسير الحقائق والبيانات المتعلقة بالموقف الراهن ، مع مراعاة التركيز على المشاكل البارزة التى تهم وتمثل حاجات أكبر عدد ممكن من جمهور المسترشدين .

3 ـ البرنامج الإرشادى الجيد يحدد الأهداف ويقدم الحلول المرضية : تحدد أهداف البرنامج الإرشادى على أساس حاجات الزراع وإهتماماتهم ، والأهداف الإرشادية التعليمية الجيدة هى التى يؤدى تنفيذها إلى إرضاء الزراع ، بالإضافة إلى أن الأهداف الجيدة تحدد ما يسعى البرنامج إلى تحقيقه وتعتبر عاملاً هاماً فى الإحتفاظ بإهتمام الناس وجذب إنتباههم وحفزهم على العمل والمشاركة الإيجابية فى عمليتى تخطيط وتنفيذ البرنامج .

4 ـ البرنامج الإرشادى الجيد يتوافر فيه عنصرى الدوام والمرونة : أى يتصف بالثبات وبعبارة أخرى دوام فاعليته لعدد من السنوات المقبلة ، ونتائج إيجابية ملموسة فى وقت قصير نسبياً ، أما المرونة فى البرنامج فيقصد بها مقدرته على مقابلة الظروف الطارئة حتى يمكن مقابلة إحتياجات الزراع المتغيرة أو الظروف الطارئة أو إدخال التعديلات الملائمة بما يتفق والظروف الجديدة .

5 ـ البرنامج الإرشادى الجيد يتصف بالإتزان مع التركيز : يجب ان ينطوى البرنامج الإرشادى الجيد على ما يهم غالبية الناس ويتضمن أنشطة تتناسب وكل الأعمار وجميع الفئات والمستويات الإجتماعية والإقتصادية فى المنطقة موضع التنمية ، وهذا التنوع فى النشطة يتيح للقائمين بالعمل الإرشادى الإستفادة القصوى من جميع الكفاءات والخبرات المتعلقة فى المجتمع المحلى .

6 ـ البرنامج الإرشادى الجيد ينبغى أن تكون له خطة عمل محددة  : بحيث توضح خطة العمل مختلف الإجراءات التنفيذية التى تساعد على تحقيق الأهداف ، وذلك حتى يتسنى   للبرنامج الإرشادى أن يأخذ طريقه إلى حيز التنفيذ الفعلى .

7 ـ عملية تخطيط البرنامج الإرشادى عملية مستمرة ودائمة : أى أن عملية تخطيط البرامج عملية لا تنتهى إذ ان الموقف فى المنطقة عرضة للتغير نتيجة التغيرات الإقتصادية والإجتماعية وغيرها ، وتتغير تبعاً لذلك المشكلات والحاجات كما تتغير الحلول ، لذلك يصبح من الضرورى تعديل وإعادة صياغة الأهداف الإرشادية التنفيذية لتلائم وتساير حدوث هذه التغيرات .

8 ـ البرنامج الإرشادى عملية تعليمية : يجب أ ينظر إلى البرنامج الإرشادى كأداة للتعليم وليس كغاية فى حد ذاته ، وتعتبر عملية تخطيط البرنامج مجالاً تعليمياً ممتازاً فمن خلال إشتراك الزراع فى عملية التخطيط يتعلموا كيفية تشخيص ودراسة المشكلات والوصول لقرارات بشأنها ووضع أولويات للأهداف ، بالإضافة إلى إكتسابهم لخبرات ومهارات وإتجاهات جديدة .

9 ـ عملية تخطيط البرنامج الإرشادى عملية تنسيقية : يتطلب إنجاز هذه العملية تنسيق جهود جميع المهتمين من مرشدين زراعيين وقادة محليين وغيرهم من الفنيين ، كما يجب ألا تتعارض هذه البرامج الإرشادية مع ما تقدمه المنظمات الأخرى من برامج وأنشطة ، وهذا يستلزم تعاون وتنسيق مستمر بين رجال الإرشاد والمسؤلين عن الهيئات والمنظمات الأخرى فى عملية تخطيط وتنفيذ البرامج .

10 ـ الرنامج الإرشادى المخطط جيداً يحدد وسائل تقييم النتائج : حيث أن التقييم فى العمل الإرشادى يعتمد على مدى وضوح الأهداف و المسترشدين المراد الوصول إليهم ، والتغيرات المرغوبة ومدى توفر السجلات والبيانات التى توضح التغيرات الحادثة ، كذلك يجب أن يكون هناك تقييم مرحلى على فترات دورية ، وعند إتمام تنفيذ البرنامج .

11 ـ إشراك المسترشدين فى عمليتى تخطيط وتنفيذ البرنامج الإرشادى : ينبغى العمل على تشجيع المسترشدين والقادة المحليين على الإشتراك والمساهمة الإيجابية فى عمليتى تخطيط وتنفيذ البرنامج الإرشادى حتى يكون البرنامج معبراً عن حاجاتهم ومشاكلهم ، ويمكن تنظيم عملية إشتراك القادة المحليين فى هذا المجال عن طريق تشكيل المجالس الإرشادية الإستشارية أو من خلال مجالس إدارات الجمعيات التعاونية الزراعية .

     ----------------------------------------------------------------------------            
إجابة السؤال الثالث:                                                                          ( 15 درجة )
	النشر
هى العملية التى يمكن بواستطها الإتصال بعد كبير من المسترشدين الزراع ليتعلموا ويتبنوا الأفكار والخبرات الزراعية التى أقرها الباحثون الزراعيون.
النشر عملية جماعية 

	التبنى
هى عملية تفاعل يمر خلالها الفرد منذ أن يسمع عن خبرة جديدة وحتى تصبح جزءاً من سلوكه التفكيرى والشعورى والتنفيذى .
التبنى عملية فردية 
 

	التعليم الرسمى   

ويشير هذا النوع من التعليم إلى النظم التعليمية الرسمية المعروفة ذات البناء الهرمى والمراحل الدراسية والمتدرجة من المدرسة حتى الجامعة ، والتى تتضمن جميع البرامج والمؤسسات المعنية بالتعليم والتدريب المهنى والفنى ذات اليوم الدراسى والتى تلتزم بمناهج دراسية بعينها لمنح شهادة دراسية محددة .
	التعليم غير الرسمى  

  وهو أى نشاط تعليمى نظامى خارج النظام التعليمى الرسمى يهدف إلى خدمة جمهور معين وهذا النوع من التعليم لا يرتبط بمناهج دراسية أو سنوات تعليمية ولا يمنح الدارسين فيه أى شهادات علمية مثل الإرشاد الزراعى أو غير الزراعى ( الإرشاد الدينى ، والإرشاد الصناعى ، والإرشاد التجارى ) .

	المعينة الإرشادية 

هى الوسيلة التى توفر للطريقة مقومات إثارة الرغبة فى التعلم وزيادة تأثيرها فى المسترشدين ولا تسطيع المعينة أن تقوم وحدها بنقل الرسالة الإرشادية كما تفعل الطريقة ولكنها وسائل فقط لتدعيم العملية التعليمية . 
	الطريقة الإرشادية

هى مجرد أداة أو وسيلة نستخدمها فى موقف معين لنقل الرسائل الإرشادية من المرشد إلى المسترشدين ، ولكل طريقة مواصفاتها الخاصة والتى تحدد بواسطتها الطريقة فضلاً عن مميزاتها وقصورها مما يجب أخذه فى الإعتبار عندما يتقرر إستخدامها فى العمل الإرشادى 

	 التصنيف الكمى :
وفيه تصنف الطرق الإرشادية وفقاً لعدد الأفرادالمتصل بهم وهو الأساس الأكثر شيوعاً ، وربما يكون الأقرب إلى الدقة فى تصنيف الطرق الإرشادية ، وتقسم الطرق الإرشادية وفقاً لهذا الأساس إلى :
1 ـ طرق الإتصال بالأفراد : وفيها يكون الإتصال بين المرشد وفرد واحد من جمهور المسترشدين زمنها الزيارات الحقلية والمنزلية ، والزيارات المكتبية ، والإتصالات الهاتفية ، والخطابات الشخصية .
2 ـ طرق الإتصال بالجماعات : وفيها يكون الإتصال بين المرشد ومجموعة من المسترشدين مثل الإجتماعات الإرشادية بصورها المختلفة ، وافيضاحات العملية ، والرحلات الإرشادية ، ويوم الحقل .
3 ـ طرق الإتصال بالجماهير : وفيها يتم الإتصال بالجمهور على نطاق كبير يصعب  حصره ، ومن أمثلتها الإذاعة المسموعة والمرئية ، المطبوعات الإرشادية ، المعارض الزراعية ، الملصقات الإرشادية .  

	التصنيف الكيفى :
ا ـ التصنيف على أساس طبيعة تأثير الطريقة :
1 ـ طرق ذات تأثير مباشر : وهى التى يتوافر خلالها عنصر المواجهة المباشرة بين المرشد والمسترشد وذلك بدون فاصل زمانى أو مكانى بينهما ومن أمثلة هذه الطرق الزيارات افرشادية ، والإجتماعات الإرشادية بصورها المختلفة .
2 ـ طرق ذات تأثير غير مباشر : وهى التى لا يتوافر خلالها عنصر المواجهة بين المرشد والمسترشد حيث يفصل بينهما عنصرى الزمان والمكان ومن أمثلة ذلك الإذاعة المسموعة ، والصحف والمجلات ، والمطبوعات الإرشادية .
3 ـ طرق ذات تأثير شبه مباشر : وهى التى يتوافر فيها فى نفس الإتصال نوع من التفاعل بين المرشد والمسترشد على الرغم مما يكون بينهما فاصل مكانى ومن أمثلة ذلك الإتصالات الهاتفية ، والسينما ، والتليفيزيون .
ب ـ التصنيف على أساس الحواس المستخدمة :
1 ـ طرق سمعية : وهى تعتمد على حاسة السمع مثل الإذاعة والإتصالات الهاتفية والزيارات الإرشادية .
2 ـ طرق بصرية : وتعتمد على حاسة البصر مثل المطبوعات الإرشادية والخطابات الشخصية والدورية والملصقات .
3ـ طرق سمعية بصرية : وتعتمد على حاستى السمع والبصر مثل التليفزيون والإيضاح العملى والمعارض والأفلام السينمائية . 
ج ـ التصنيف على أساس طريقة عرض المعلومات ونوع معاملة الرسالة :
1 ـ طرق كلامية : وهى تلك التى تعتمد على الكلمة المسموعة ومن أمثلتها الإجتماعات الإرشادية ، والزيارات الحقلية والمنزلية والمكتبية ، والإتصال التليفونى ، والإذاعة المسموعة .
2 ـ طرق كتابية : وهى التى تعتمد على الكلمة المكتوبة ومنها الكتب والمجلات والصحف والخطابات الشخصية والدورية .
3 ـ طرق إيضاحية : وهى تلك التى تعتمد على الإيضاح ومنها المعارض والتليفزيون والملصقات وطرق الإيضاح العملى .
4 ـ طرق مختلطة : وهى تجمع أكثر من نوع واحد من طرق معاملة الرسالة الثلاثة السابقة وهى تشمل :
ب ـ التصنيف على أساس الحواس المستخدمة :
1 ـ طرق سمعية : وهى تعتمد على حاسة السمع مثل الإذاعة والإتصالات الهاتفية والزيارات الإرشادية .
2 ـ طرق بصرية : وتعتمد على حاسة البصر مثل المطبوعات الإرشادية والخطابات الشخصية والدورية والملصقات .
3ـ طرق سمعية بصرية : وتعتمد على حاستى السمع والبصر مثل التليفزيون والإيضاح العملى والمعارض والأفلام السينمائية . 
ج ـ التصنيف على أساس طريقة عرض المعلومات ونوع معاملة الرسالة :
1 ـ طرق كلامية : وهى تلك التى تعتمد على الكلمة المسموعة ومن أمثلتها الإجتماعات الإرشادية ، والزيارات الحقلية والمنزلية والمكتبية ، والإتصال التليفونى ، والإذاعة المسموعة .
2 ـ طرق كتابية : وهى التى تعتمد على الكلمة المكتوبة ومنها الكتب والمجلات والصحف والخطابات الشخصية والدورية .
3 ـ طرق إيضاحية : وهى تلك التى تعتمد على الإيضاح ومنها المعارض والتليفزيون والملصقات وطرق الإيضاح العملى .
4 ـ طرق مختلطة : وهى تجمع أكثر من نوع واحد من طرق معاملة الرسالة الثلاثة السابقة وهى تشمل :
ا ـ طرق كتابية كلامية : مثل شرح الخطابات المكتوبة .
ب ـ طرق كتابية إيضاحية : مثل المجلات والمطبوعات الإرشادية والملصقات المشروحة كتابياً .
ج ـ طرق كلامية إيضاحية : مثل إجتماعات الإيضاح العملى بالمشاهدة وبعرض النتائج والتليفزيون .


	قيادة السلطة :
وهى تعنى تركز قرارات الجماعة فى يد شخص واحد يسمى قائد سلطة أو قائد أوتوقراطى ، ويفترض فى هذا النوع من القيادة أن القائد يعرف مصلحة الجماعة وعليها أن تطيعه بدون مناقشة والقيادة العسكرية هى أقرب ما تكون لهذا النوع من القيادة .
	القيادة الديمقراطية :

هى ذلك النوع الذى يتفاعل فيه القائد مع الجماعة ويصبح واحد منها للدرجة التى يشعر فيها بأنه لا تميز بينه وبين تابعيه إلا فى حجم مسئوليته عن الجماعة ، ويشعر كل فرد فى الجماعة الديمقراطية بمسئوليته ومكانته ، وتتركز المهمة الأساسية للقائد الديمقراطى فى توجيه وتنسيق عملية إتخاذ القرارات وليست عملية إتخاذ القرارات ذاتها .


 ----------------------------------------------------------------------------            

إجابة السؤال الرابع:                                                                                             ( 15 درجة )
1 ـ أهم المهارات الإتصالية الأساسية الواجب توافرها لدى المرشد الزراعى :
1 ـ الإلمام الجيد بأهداف الفكرة المرسلة والمنقولة .
2 ـ القدرة على الضياغة الجيدة بالفكرة .
3 ـ الصراحة والوضوح فى نقل الفكرة .
4 ـ فهم طبيعة المستقبلين ووضوح الفكرة وإخراجها فى صورة تزيد من إحتمال تقبلها من جمهور المستقبلين أو المستقبل الفرد .
5 ـ فهم الضوضاء ومصادرها والقدرة على التحكم فيها .
6 ـ توافر الشخصية الجذابة القوية المحبوبة من الغير .
7 ـ التحسس للأفكار الجديدة والرغبة فى الدفاع عنها .
8 ـ القدرة على التعبير وتوضيح وجهة النظر والدفاع عنها .
9 ـ الإتزان العاطفى النسبى أى عدم الإنفعال الزائد . 
10 ـ المعرفة بالأشياء الضرورية المرتبطة بالأفكار الصادرة والمنقولة .
11 ـ الرغبة فى تحمل مسئوليات إصدار الفكرة ومتابعة ودراسة رجوع صداها حتى تتم العملية الإتصالية .
12 ـ الذكاء النسبى .
13 ـ الثقة بالنفس دون زيادة هذه الثقة أكثر من الواقع .
14 ـ قدرة الفرد على توزيع المسئولية وتحملها والإستجابة لها .
15 ـ التعامل مع الغير على أساس ديموقراطى وإحترام متبادل .
16 ـ وضع الفرد نفسه مكان الأخرين وأخذ رايهم فى الإعتبار .
17 ـ الرغبة المستمرة فى التعليم وتعديل الأفكار وفقاً لواقعية المتغيرات ورجوع الصدى .
18 ـ المرونة بجانب القدرة على الإقناع .
2 ـ العوامل التى تؤثر فى سرعة تبنى الأفكار المستحدثة :
أولاً ـ عوامل إجتماعية وثقافية :
من العوامل الإجتماعية والثقافية التى ثبت أن لها إرتباط بتبنى الأفكار والأساليب الزراعية المستحدثة ما يلى :
1 ـ قيم وتوقعات المجتمع المحلى ودرجة إنصياع الفرد للقيم والتقاليد والمعايير السائدة به، فكلما كانت القيم والتقاليد السائدة لا تحبذ التجديد وتنظر إلى كل جديد بعين الشك كلما زادت درجة إحتمال رفض أفراد هذا المجتمع المحلى فى تبنى الأفكار والأساليب المستحدثة .
2 ـ مرونة او جمود البنيان أو التركيب الطبقى فى المجتمع ، فقد ثبت أن البنيان الذى يتصف بالجمود يحول ذلك دون تبنى الأفكار والأساليب المستحدثة .
3 ـ الإتصالات الإجتماعية ومدى إمتدادها خارج نطاق البيئة المحلية فكلما إتسع نطاق هذه الإتصالات كلما زاد إحتمال تقبل الفرد للفكرة أو الفكار الجديدة .
4 ـ المكانة الإجتماعية التى يتمتع بها الفرد ، فكلما إرتفعت مكانة الفرد الإجتماعية كلما إزدادت فرص تبنيه للأفكار الجديدة .
5 ـ تأثير الأسرة وما تغرسه فى الفرد من قيم وتقاليد وإتجاهات معينة قد يكون لها تأثير إيجابى أو سلبى فى إستجابة الفرد وتقبله للأفكار الجديدة . 
6 ـ تأثير الجماعة المرجعية حيث تلعب هذه الجماعات دوراً فى التأثير على سلوك الأفراد . 
ثانياً ـ عوامل شخصية :
1 ـ مستوى التعليم : كلما إرتفع مستوى تعليم الفرد مقاساً بعدد السنوات الدراسية أو نوع المرحلة التعليمية التى أتمها ، كلما إزداد إحتمال تقبله وإستجابته للأساليب والأفكار الجديدة .
2 ـ السن : وجد أن الأفراد من صغار ومتوسطى السن يكونون أكثر إستعداداً وتقبلاً للأفكار والأساليب الزراعية المستحدثة من الزراع المسنين أو كبار السن .
3ـ العضوية والمشاركة فى المنظمات الإجتماعية والسياسية : وجد أن عضوية الفرد ومشاركته الإيجابية فى أنشطة مثل هذه المنظمات يرتبط إيجابياً بمدى تقبل الفرد للفكار الجديدة والأساليب الزراعية المستحدثة .
4 ـ المهنة : ويقصد بها نوع العمل الرئيسى الذى يزاوله الفرد ، فقد ثبت أن الشخص المتخصص فى المهنة التى يزاولها يكون أكثر قبولاً للأفكار الجديدة عن الشخص غير المتخصص فى المهنة .
5 ـ عوامل شخصية أخرى : مثل الذكاء ومستوى طموح الفرد ومرونة تفكيره أو جموده والرغبة أو عدم الرغبة فى التجديد هى كلها عوامل إتضح إنها تؤثر إلى حد كبير فى سرعة تبنى الأفراد للأفكار المستحدثة . 
6 ـ القناعة والرضا بالموجود : وجد أن المزارع المتطلع دائماً إلى تحقيق مستوى إجتماعى أو إقتصادى أفضل مما هو عليه يكون أكثر ميلاً لقبول التغيير وتطبيق الأفكار الزراعية المستحدثة .
7 ـ القدرة الجسمية والحالة الصحية : المزارع القوى الجسم يمكنه تنفيذ التوصيات المطلوبة وبذل المجهود المطلوب بعكس المزارع ضعيف البنية .
ثالثاً ـ عوامل إقتصادية :
1 ـ فالمزارع محدود الدخل عادة ما يكون شديد الحرص كثير التردد فى الإقدام على الأخذ بالأفكار الجديدة لأن ذلك من وجهة نظره مخاطرة كبيرة ، فضلاً عن ما يتطلبه تنفيذ الفكرة الجديدة من نفقات قد يعجز بإمكانياته المحدودة عن تحقيقها وذلك بعكس المزارع المتيسر فى دخله . 
2 ـ حجم الحيازة الزراعية : وجد أنه كلما زاد حجم الحيازة الزراعية كلما كان هناك فرصة أكبر لتقليل وتبنى الأفكار الجديدة .    
3 ـ نوع الحيازة : وجد أيضاً أنه كلما زادت نسبة الأراضى التى يملكها المزارع كلما إزدلد بالتالى معدل تبنيه للأفكار والأساليب الزراعية الجديدة .
4 ـ مستوى المعيشة : فالشخص الذى يتمتع بمستوى معيشى مرتفع يكون عادة أكثر ميلاً لتقبل الأفكار الجديدة إذا ما قورن بالفرد ذوى مستوى المعيشة المنخفض . 
رابعاً ـ عوامل ترتبط بطبيعة وصفات الخبرة أو الفكرة الجديدة نفسها :
1 ـ الميزة النسبية للخبرة : وهى درجة تفوق الفكرة المستحدثة على غيرها من الأفكار السابقة لها ، ويقصد بدرجة التفوق النسبى للخبرة مدى الفائدة الإقتصادية التى تعود على الفرد نتيجة تبنيه للفكرة المستحدثة ، والكسب المادى ، وهو الفرق بين العائد المادى الناتج عن تبنى الفكرة المستحدثة وبين تكاليفها الإقتصادية ، فكلما زاد العائد المادى والإقتصادى للفكرة المستحدثة بالنسبة لتكاليفها كلما زاد معدل تبنيها .
2 ـ مدى إنسجام الفكرة المستحدثة مع خبرات الزراع والقيم السائدة : يقصد بذلك درجة توافق الفكرة المستحدثة مع القيم السائدة لدى المتبنيين وخبراتهم وتجاربهم السابقة ، فكلما توافقت الفكرة الجديدة مع المعايير الثقافية للتنظيم الإجتماعى كلما لاقت هذه الفكرة نجاجاً وإنتشاراً سريعاً . 
3ـ درجة تعقد الفكرة الجديدة : وجد أن الخبرات والأفكار المستحدثة السهلة فى الفهم والتطبيق تكون أسرع فى تبنيها وقبولها من الأفكار التى يصعب فهمها أو إستعمالها   
4 ـ قابلية الفكرة للتقسيم : وجد أن الخبرات والأفكار الجديدة التى يمكن أن تجرب على نطاق ضيق أو محدود فى بادئ الأمر تنتشر بسؤعة أكبر من الأفكار التى لا تقبل مثل هذا التقسيم . 
5 ـ القابلية للإنتقال من فرد إلى فرد ومن بيئة إلى أخرى : ويقصد بذلك سهولة ذيوع نتائج تطبيق الفكرة المستحدثة وإنتقالها إلى الأخرين ، هذا وتتفاوت الأفكار المستحدثة من حيث سهولة ملاحظة نتائجها أو إنتقالها للأخرين ، وعموماً فإن قابلية الأفكار المستحدثة للإنتقال يؤثر فى سرعة إنتشارها وتبنيها . 
     ----------------------------------------------------------------------------            
السؤال الخامس:                                                                                                         ( 15 درجة )
1 ـ الأسس التى تبنى عليها تصنيف الطرق الإرشادية :
 تصنف الطرق الإرشادية إلى عدة أنواع وفقا للأسس التالية :

أولاً :  التصنيف الكمى :

وفيه تصنف الطرق الإرشادية وفقاً لعدد الأفرادالمتصل بهم وهو الأساس الأكثر شيوعاً ، وربما يكون الأقرب إلى الدقة فى تصنيف الطرق الإرشادية ، وتقسم الطرق الإرشادية وفقاً لهذا الأساس إلى :

1 ـ طرق الإتصال بالأفراد : وفيها يكون الإتصال بين المرشد وفرد واحد من جمهور المسترشدين زمنها الزيارات الحقلية والمنزلية ، والزيارات المكتبية ، والإتصالات الهاتفية ، والخطابات الشخصية .

2 ـ طرق الإتصال بالجماعات : وفيها يكون الإتصال بين المرشد ومجموعة من المسترشدين مثل الإجتماعات الإرشادية بصورها المختلفة ، وافيضاحات العملية ، والرحلات الإرشادية ، ويوم الحقل .

3 ـ طرق الإتصال بالجماهير : وفيها يتم الإتصال بالجمهور على نطاق كبير يصعب  حصره ، ومن أمثلتها الإذاعة المسموعة والمرئية ، المطبوعات الإرشادية ، المعارض الزراعية ، الملصقات الإرشادية .

ثانياًً :  التصنيف الكيفى :

ا ـ التصنيف على أساس طبيعة تأثير الطريقة :

1 ـ طرق ذات تأثير مباشر : وهى التى يتوافر خلالها عنصر المواجهة المباشرة بين المرشد والمسترشد وذلك بدون فاصل زمانى أو مكانى بينهما ومن أمثلة هذه الطرق الزيارات افرشادية ، والإجتماعات الإرشادية بصورها المختلفة .

2 ـ طرق ذات تأثير غير مباشر : وهى التى لا يتوافر خلالها عنصر المواجهة بين المرشد والمسترشد حيث يفصل بينهما عنصرى الزمان والمكان ومن أمثلة ذلك الإذاعة المسموعة ، والصحف والمجلات ، والمطبوعات الإرشادية .

3 ـ طرق ذات تأثير شبه مباشر : وهى التى يتوافر فيها فى نفس الإتصال نوع من التفاعل بين المرشد والمسترشد على الرغم مما يكون بينهما فاصل مكانى ومن أمثلة ذلك الإتصالات الهاتفية ، والسينما ، والتليفيزيون .
ب ـ التصنيف على أساس الحواس المستخدمة :

1 ـ طرق سمعية : وهى تعتمد على حاسة السمع مثل الإذاعة والإتصالات الهاتفية والزيارات الإرشادية .

2 ـ طرق بصرية : وتعتمد على حاسة البصر مثل المطبوعات الإرشادية والخطابات الشخصية والدورية والملصقات .

3ـ طرق سمعية بصرية : وتعتمد على حاستى السمع والبصر مثل التليفزيون والإيضاح العملى والمعارض والأفلام السينمائية . 

ج ـ التصنيف على أساس طريقة عرض المعلومات ونوع معاملة الرسالة :
1 ـ طرق كلامية : وهى تلك التى تعتمد على الكلمة المسموعة ومن أمثلتها الإجتماعات الإرشادية ، والزيارات الحقلية والمنزلية والمكتبية ، والإتصال التليفونى ، والإذاعة المسموعة .

2 ـ طرق كتابية : وهى التى تعتمد على الكلمة المكتوبة ومنها الكتب والمجلات والصحف والخطابات الشخصية والدورية .

3 ـ طرق إيضاحية : وهى تلك التى تعتمد على الإيضاح ومنها المعارض والتليفزيون والملصقات وطرق الإيضاح العملى .

4 ـ طرق مختلطة : وهى تجمع أكثر من نوع واحد من طرق معاملة الرسالة الثلاثة السابقة وهى تشمل :

ا ـ طرق كتابية كلامية : مثل شرح الخطابات المكتوبة .

ب ـ طرق كتابية إيضاحية : مثل المجلات والمطبوعات الإرشادية والملصقات المشروحة كتابياً .

ج ـ طرق كلامية إيضاحية : مثل إجتماعات الإيضاح العملى بالمشاهدة وبعرض النتائج والتليفزيون .

2 ـ إجابة العبارات : 

ـ تتم العملية الإرشادية مع مجموعات متباينة فى السن والتعليم ( صحيحة ) .               

ـ السمات القيادية يمكن إكتسابها بالتعلم والتدريب ( صحيحة ) .
ـ تعتبرمرحلة الوعى والإهتمام من اهم مراحل عملية تخطيط البرنامج الإرشادى ( خاطئة ) 

التصحيح : تعتبرمرحلة الوعى والإهتمام من اهم مراحل عملية التبنى .
ـ الأهداف التعليمية للإرشاد الزراعى هى أهداف طويلة المدى ( خاطئة ) .

التصحيح : الأهداف التعليمية للإرشاد الزراعى هى أهداف قصيرة المدى .

ـ حجم الحيازة الزراعية من أهم العوامل الشخصية التى تؤثر فى سرعة تبنى الأفكار المستحدثة ( خاطئة ) .
التصحيح : حجم الحيازة الزراعية من أهم العوامل الإقتصادية التى تؤثر فى سرعة تبنى الأفكار المستحدثة  .

                                                           مع أطيب التمنيات بالتوفيق
