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[Type text] 


جامعة بنها                                                                                                      الفرقة: الرابعـة : وقاية النبات
كلية الزراعة                                                                                                  الزمن: ساعتان    

قسم الاقتصاد الزراعي                                                                                المادة: إرشاد زراعي       
نموذج إجابة امتحان الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 2010/ 2011 م
إجابة السؤال الأول:                                                                          ( 15 درجة )
1 ـ أهم المهارات الإتصالية الأساسية الواجب توافرها لدى المرشد الزراعى :
1 ـ الإلمام الجيد بأهداف الفكرة المرسلة والمنقولة .
2 ـ القدرة على الصياغة الجيدة بالفكرة .
3 ـ الصراحة والوضوح فى نقل الفكرة .
4 ـ فهم طبيعة المستقبلين ووضوح الفكرة وإخراجها فى صورة تزيد من إحتمال تقبلها من جمهور المستقبلين أو المستقبل الفرد .
5 ـ فهم الضوضاء ومصادرها والقدرة على التحكم فيها .
6 ـ توافر الشخصية الجذابة القوية المحبوبة من الغير .
7 ـ التحسس للأفكار الجديدة والرغبة فى الدفاع عنها .
8 ـ القدرة على التعبير وتوضيح وجهة النظر والدفاع عنها .
9 ـ الإتزان العاطفى النسبى أى عدم الإنفعال الزائد . 
10 ـ المعرفة بالأشياء الضرورية المرتبطة بالأفكار الصادرة والمنقولة .
11 ـ الرغبة فى تحمل مسئوليات إصدار الفكرة ومتابعة ودراسة رجوع صداها حتى تتم العملية الإتصالية .
12 ـ الذكاء النسبى .
13 ـ الثقة بالنفس دون زيادة هذه الثقة أكثر من الواقع .
14 ـ قدرة الفرد على توزيع المسئولية وتحملها والإستجابة لها .
15 ـ التعامل مع الغير على أساس ديموقراطى وإحترام متبادل .
16 ـ وضع الفرد نفسه مكان الأخرين وأخذ رايهم فى الإعتبار .
17 ـ الرغبة المستمرة فى التعليم وتعديل الأفكار وفقاً لواقعية المتغيرات ورجوع الصدى .
18 ـ المرونة بجانب القدرة على الإقناع .
2 ـ العوامل التى تؤثر فى سرعة تبنى الأفكار المستحدثة :
أولاً ـ عوامل إجتماعية وثقافية :
من العوامل الإجتماعية والثقافية التى ثبت أن لها إرتباط بتبنى الأفكار والأساليب الزراعية المستحدثة ما يلى :
1 ـ قيم وتوقعات المجتمع المحلى ودرجة إنصياع الفرد للقيم والتقاليد والمعايير السائدة به، فكلما كانت القيم والتقاليد السائدة لا تحبذ التجديد وتنظر إلى كل جديد بعين الشك كلما زادت درجة إحتمال رفض أفراد هذا المجتمع المحلى فى تبنى الأفكار والأساليب المستحدثة .
2 ـ مرونة او جمود البنيان أو التركيب الطبقى فى المجتمع ، فقد ثبت أن البنيان الذى يتصف بالجمود يحول ذلك دون تبنى الأفكار والأساليب المستحدثة .
3 ـ الإتصالات الإجتماعية ومدى إمتدادها خارج نطاق البيئة المحلية فكلما إتسع نطاق هذه الإتصالات كلما زاد إحتمال تقبل الفرد للفكرة أو الفكار الجديدة .
4 ـ المكانة الإجتماعية التى يتمتع بها الفرد ، فكلما إرتفعت مكانة الفرد الإجتماعية كلما إزدادت فرص تبنيه للأفكار الجديدة .
5 ـ تأثير الأسرة وما تغرسه فى الفرد من قيم وتقاليد وإتجاهات معينة قد يكون لها تأثير إيجابى أو سلبى فى إستجابة الفرد وتقبله للأفكار الجديدة . 
6 ـ تأثير الجماعة المرجعية حيث تلعب هذه الجماعات دوراً فى التأثير على سلوك الأفراد . 
ثانياً ـ عوامل شخصية :
1 ـ مستوى التعليم : كلما إرتفع مستوى تعليم الفرد مقاساً بعدد السنوات الدراسية أو نوع المرحلة التعليمية التى أتمها ، كلما إزداد إحتمال تقبله وإستجابته للأساليب والأفكار الجديدة .
2 ـ السن : وجد أن الأفراد من صغار ومتوسطى السن يكونون أكثر إستعداداً وتقبلاً للأفكار والأساليب الزراعية المستحدثة من الزراع المسنين أو كبار السن .
3ـ العضوية والمشاركة فى المنظمات الإجتماعية والسياسية : وجد أن عضوية الفرد ومشاركته الإيجابية فى أنشطة مثل هذه المنظمات يرتبط إيجابياً بمدى تقبل الفرد للفكار الجديدة والأساليب الزراعية المستحدثة .
4 ـ المهنة : ويقصد بها نوع العمل الرئيسى الذى يزاوله الفرد ، فقد ثبت أن الشخص المتخصص فى المهنة التى يزاولها يكون أكثر قبولاً للأفكار الجديدة عن الشخص غير المتخصص فى المهنة .
5 ـ عوامل شخصية أخرى : مثل الذكاء ومستوى طموح الفرد ومرونة تفكيره أو جموده والرغبة أو عدم الرغبة فى التجديد هى كلها عوامل إتضح إنها تؤثر إلى حد كبير فى سرعة تبنى الأفراد للأفكار المستحدثة . 
6 ـ القناعة والرضا بالموجود : وجد أن المزارع المتطلع دائماً إلى تحقيق مستوى إجتماعى أو إقتصادى أفضل مما هو عليه يكون أكثر ميلاً لقبول التغيير وتطبيق الأفكار الزراعية المستحدثة .
7 ـ القدرة الجسمية والحالة الصحية : المزارع القوى الجسم يمكنه تنفيذ التوصيات المطلوبة وبذل المجهود المطلوب بعكس المزارع ضعيف البنية .
ثالثاً ـ عوامل إقتصادية :
1 ـ فالمزارع محدود الدخل عادة ما يكون شديد الحرص كثير التردد فى الإقدام على الأخذ بالأفكار الجديدة لأن ذلك من وجهة نظره مخاطرة كبيرة ، فضلاً عن ما يتطلبه تنفيذ الفكرة الجديدة من نفقات قد يعجز بإمكانياته المحدودة عن تحقيقها وذلك بعكس المزارع المتيسر فى دخله . 
2 ـ حجم الحيازة الزراعية : وجد أنه كلما زاد حجم الحيازة الزراعية كلما كان هناك فرصة أكبر لتقليل وتبنى الأفكار الجديدة .    
3 ـ نوع الحيازة : وجد أيضاً أنه كلما زادت نسبة الأراضى التى يملكها المزارع كلما إزدلد بالتالى معدل تبنيه للأفكار والأساليب الزراعية الجديدة .
4 ـ مستوى المعيشة : فالشخص الذى يتمتع بمستوى معيشى مرتفع يكون عادة أكثر ميلاً لتقبل الأفكار الجديدة إذا ما قورن بالفرد ذوى مستوى المعيشة المنخفض . 
رابعاً ـ عوامل ترتبط بطبيعة وصفات الخبرة أو الفكرة الجديدة نفسها :
1 ـ الميزة النسبية للخبرة : وهى درجة تفوق الفكرة المستحدثة على غيرها من الأفكار السابقة لها ، ويقصد بدرجة التفوق النسبى للخبرة مدى الفائدة الإقتصادية التى تعود على الفرد نتيجة تبنيه للفكرة المستحدثة ، والكسب المادى ، وهو الفرق بين العائد المادى الناتج عن تبنى الفكرة المستحدثة وبين تكاليفها الإقتصادية ، فكلما زاد العائد المادى والإقتصادى للفكرة المستحدثة بالنسبة لتكاليفها كلما زاد معدل تبنيها .
2 ـ مدى إنسجام الفكرة المستحدثة مع خبرات الزراع والقيم السائدة : يقصد بذلك درجة توافق الفكرة المستحدثة مع القيم السائدة لدى المتبنيين وخبراتهم وتجاربهم السابقة ، فكلما توافقت الفكرة الجديدة مع المعايير الثقافية للتنظيم الإجتماعى كلما لاقت هذه الفكرة نجاجاً وإنتشاراً سريعاً . 
3ـ درجة تعقد الفكرة الجديدة : وجد أن الخبرات والأفكار المستحدثة السهلة فى الفهم والتطبيق تكون أسرع فى تبنيها وقبولها من الأفكار التى يصعب فهمها أو إستعمالها   
4 ـ قابلية الفكرة للتقسيم : وجد أن الخبرات والأفكار الجديدة التى يمكن أن تجرب على نطاق ضيق أو محدود فى بادئ الأمر تنتشر بسؤعة أكبر من الأفكار التى لا تقبل مثل هذا التقسيم . 
5 ـ القابلية للإنتقال من فرد إلى فرد ومن بيئة إلى أخرى : ويقصد بذلك سهولة ذيوع نتائج تطبيق الفكرة المستحدثة وإنتقالها إلى الأخرين ، هذا وتتفاوت الأفكار المستحدثة من حيث سهولة ملاحظة نتائجها أو إنتقالها للأخرين ، وعموماً فإن قابلية الأفكار المستحدثة للإنتقال يؤثر فى سرعة إنتشارها وتبنيها . 
إجابة السؤال الثاني:                                                                          ( 15 درجة )
أولاً : مرحلة تخطيط البرنامج الإرشادى :

1 ـ تجميع الحقائق : 

يجب أن تشمل عملية تجميع البيانات والمعلومات عن الموقف على الحقائق التى تتصل بالزراع والإنتاج الزراعى سواء فيما يتعلق بلأوضاع الزراع الإجتماعية والإقتصادية والنفسية ، وأيضاً الأرض وإستعمالاتها وما يتصل بها من مشاكل ، والمصادر والموارد والتسهيلات المتاحة ، والمرافق والخدمات والهيئات والمؤسسات بالمنطقة التى قد يكون لها صلة بالإنتاج الزراعى أو الزراع بطريق مباشر أو غير مباشر . وتفيد هذه الحقائق فى وضع الأساس السليم للبرنامج الإرشادى بالمنطقة وضع التنمية .

ويمكن معرفة هذه الحقائق عن الوضع القائم فى المنطقة من خلال الإتصال بالزراع عن طريق الإتصال الشخصى أو الإستبيانات ، كما يمكن الرجوع إلى الإحصائيات والتقارير والسجلات ، وأيضاً من خلال ملاحظة المرشد الزراعى للوضع فى المنطقة .         2ـ تحليل الموقف :

تحتل عملية تحليل البيانات المتجمعة أهمية كبيرة ، إذ بدون التحليل الدقيق تصبح هذه البيانات مجرد حقائق ليس لها معنى أو مضمون . وفى الحقيقة فإن أدق البيانات والمعلومات لا تساوى شيئاً على الإطلاق ما لم يتم تفسيرها التفسير المناسب لكى يتضح مدلولاتها الحقيقية وهذه العملية تحتاج إلى تعاون ومشاركة وخبرات رجال إرشاد والإخصائيين الإرشاديين والقادة المحليين وجمهور المسترشدين .

3 ـ تحديد المشكلات :

فى هذه الخطوة تقارن النتائج التى أسفرت عنها تحليل البيانات فى الخطوة السابقة ببيانات عن الوضع المراد تحقيقه ، وهذا من شأنه إظهار مدى التفاوت أو التباين بين هذين الوضعين والذى يعبر عنه بإصطلاح " الفجوة " . ومن الإجراءات الهامة فى هذه الخطوة للقيام بتحديد الأهمية النسبية لكل مشكلة على حدة وفى ضؤ ذلك يمكن وضع نظام للأولويات بين المشاكل المختلفة مراعين فى ذلك تحديد المشكلات على أساس حجم ومدى أهمية وحساسية هذه المشكلات بالنسبة لجمهور المسترشدين أنفسهم .

4 ـ تقرير الأهداف :

وهذه الخطوة مرتبطة إرتباطاً وثيقاً بالخطوة السابقة إذ على أساسها يمكن تحديد الأهداف المناسبة لمقابلة حاجات الزراع ومجابهة مشاكلهم القائمة ، مع مراعاة وضع نظام للأولويات بين الأهداف المراد تحقيقها مراعين إختيار الأهداف الأهم والتى تعبر عن المشاكل الملحة التى تواجه الزراع بالمنطقة .

وحتى تكون الأهداف فعالة يجب أن تتضمن :

أ ـ تحديداً للحاجات ورغبات المسترشدين .

ب ـ توصيفاً للتغيير السلوكى المرغوب .

ج ـ تحديداً للمسترشدين المرتبطين بالبرنامج .

د ـ المحتوى العلمى أو المادة الإرشادية الفنية الواجب إستخدامها .

ثانياً : مرحلة تنفيذ البرنامج الإرشادى :

1 ـ وضع خطة العمل :

خطة العمل هى عبارة عن خطة للتنفيذ تتضمن مجموعة من الإجراءات المحددة لتنفيذ أهداف البرنامج الإرشادى ، والمعتاد أن توضع خطة العمل لمدة سنة وهى وثيقة مكتوبة شاملة لكافة التفاصيل لكى يسترشد بها رجال الإرشاد فى تنفيذ أهداف البرنامج , وينبغى أن تتضمن خطة العمل على المعلومات التالية :

أ ـ الأهداف التعليمية المراد تحقيقها .

ب ـ المهام التعليمية التى ينبغى القيام بها .

ج ـ جمهور المسترشدين المراد الوصول إليه .

د ـ تحديد الطرق والمعينات افرشادية التى سوف تستخدم .

و ـ تحديد المكان الذى سيتم فيه تنفيذ البرنامج .

ز ـ جدول زمنى للقيام بالأنشطة المختلفة .

ر ـ تحديد القائميين بعملية التعليم سواء كان المرشد أو الأخصائى أو أحد القادة .

ل ـ كيفية تقييم النتائج للوقوف على مدى تحقيق البرنامج لأهدافه وقياس التقدم الحادث .

2 ـ تنفيذ خطة العمل :

تشمل هذه الخطوة تنفيذ الأنشطة الإرشادية والمهام التعليمية التى تتضمنها خطة العمل السنوية ، وفى هذه الخطوة توضع خطة العمل موضع التنفيذ الفعلى . ويعتمد نجاح تنفيذ خطة العمل على ما يلى :

أ ـ معلومات فنية حقيقية يجيدها المرشد الزراعى .

ب ـ إستخدام الطرق والمعينات الإرشادية أكثر ملائمة للمادة الفنية وكذلك المسترشدين . 
ج ـ التعاون والتنسيق بين مجهودات القائمين بالتنفيذ .

د ـ توفير كل ما يلزم من مواد أو معدات وتسهيلات .  

3 ـ بيان وتحديد التقدم الحادث :

فى هذه الخطوة تحدد إنجازات البرنامج الإرشادى فى ضؤ التغيرات التى حدثت فى أوضاعهم الإقتصادية والإجتماعية ، وعن طريق عملية التقييم يمكن قياس الإنجازات كما يلى : 

أ ـ ملاحظة سلوك المسترشدين قبل الإرشاد .

ب ـ مقارنة هذا السلوك مع قواعد قياسية ثابتة .

ج ـ ملاحظة التقدم الحادث فى مراحله .

د ـ قياس التقدم الحادث بمقارنته مع القواعد القياسية .

و ـ إصدار الحكم بحجم ما تم من إنجازات .

   4 ـ مراجعة العملية أو إعادة النظر فى البرنامج  :

وهى عملية وزن كلية لما صار عليه البرنامج فى مرحلتى تخطيطه وتنفيذه وما حققه من إنجازات وما قصر عن تحقيقه منها . ويتخذ المرشد الناجح نتائج تقييم إنجازات البرنامج أساساً لبناء البرنامج الإرشادى الجديد وإسهاماً فى تعديل إتجاهه نحو تحقيق الهدف المطلوب .
أهمية البرنامج الارشادى : 

1 ـ العدول عن الإرتجال ودراسة ما سيخذ من إجراءات إرشادية واجبة التنفيذ .

2 ـ إتاحة الفرصة لوجود بيان مكتوب يحدد الهدف والوسيلة لبلوغه .

3 ـ تعيين الحدود التى تعمل من خلال الخدمات الإرشادية .

4 ـ وجود الإطار الذى يمكن على أساسه الحكم على الإتجاهات الجديدة وقياس النجاح أو الفشل .

5 ـ ضمان عدم إنتكاش البرنامج عند تغيير القائميين عليه .

6 ـ وجود الدليل الذى يفسر طلب إعتمادات مالية لتنفيذ البرامج الإرشادية 
     ----------------------------------------------------------------------------            
إجابة السؤال الثالث:                                                                          ( 15 درجة )
	المبادئ العامة للإرشاد الزراعى 
1 ـ البدء بالعمل من المستوى الذى يوجد عليه الناس 
2 ـ وجود أهداف متفق عليها .
3 ـ المشاركة الفعلية .
4 ـ التعاون .
5 ـ تأسيس علاقات على أساس الثقة المتبادلة .
6 ـ افعتماد على القادة المحليين .
7 ـ إستعمال وسائل الإتصال الفعالة .
8 ـ مبدأ التنسيق والتكامل .  
	المبادئ الفلسفية للإرشاد الزراعى 
1 ـ الإرشاد الزراعى نشاط تعليمى .
2 ـ الإرشاد الزراعى خدمة هادفة .
3ـ الإرشاد الزراعى تتجه خدماته إلى الفرد والجماعة والمجتمع كله .
4 ـ عمومية الخدمة الإرشادية .    

	المعينة الإرشادية 
هى الوسيلة التى توفر للطريقة مقومات إثارة الرغبة فى التعلم وزيادة تأثيرها فى المسترشدين ولا تسطيع المعينة أن تقوم وحدها بنقل الرسالة الإرشادية كما تفعل الطريقة ولكنها وسائل فقط لتدعيم العملية التعليمية . 
   
	الطريقة الإرشادية
هى مجرد أداة أو وسيلة نستخدمها فى موقف معين لنقل الرسائل الإرشادية من المرشد إلى المسترشدين ، ولكل طريقة مواصفاتها الخاصة والتى تحدد بواسطتها الطريقة فضلاً عن مميزاتها وقصورها مما يجب أخذه فى الإعتبار عندما يتقرر إستخدامها فى العمل الإرشادى   

	تعريف برادفيلد للإرشاد الزراعى 
 الإرشاد الزراعى هو عملية تعليمية غير مدرسية تهدف إلى تعليم الريفيين كيفية الإرتقاء بمستوى معيشتهم عن طريق جهودهم الذاتية وذلك بالإستغلال الحكيم للمصادر الطبيعية التاحة لهم وإستخدام طرق أفضل فى الزراعة والإدارة المنزلية وذلك لصالح الفرد والسرة والمجتمع المحلى والدولة التى فيها  
	التعريف المتكامل للإرشاد الزراعى   

 الإرشاد الزراعى هو عملية تعليمية غير مدرسية يقوم بالتطبيق الفعلى لمراحلها المختلفة والمتشابكة جهاز متكامل من المهنيين والقادة المحليين مهتدياً فى ذلك بفلسفة عمل واضحة بغرض خدمة الزراع وأسرهم وبيئتهم ومساعدتهم على مساعدة أنفسهم فى إستغلال إمكانياتهم المتاحة وجهودهم الذاتية لرفع مستواهم الإقتصادى والإجتماعى عن طريق إحداث تغيرات سلوكية مرغوبة فى معارفهم ومهاراتهم وإتجاهاتهم 



	النظرية الكلاسيكية للإتصال 
تشبه العملية الإتصالية بنظام التليفون ، فالمصدر هو واحد من الشخصين المتصلين ، والرسالة هى قطعة الكلام الذى يقال فى جهاز التليفون ، والقناة عبارة عن الدورة اللاسلكية الموصولة للنقطة الثابتة فى التليفون الأخر لدى المستقبل وهى السماعة والأذن ، والغاية المقصودة هى الشخص المستمع ، والضوضاء هى عبارة عن الطقطقة أو الطنين أو أى صورة أخرى من التشويش التى يمكن أن يجعل من الصعوبة فى فهم الرسالة كما هى مقصودة من المرسل لدى المستقبل الذى يصبح مرسلاً بإرسال إستجابات للرسالة أصلاً من المرسل الأول نتيجة عدم فهم أو عدم تقبل منه .
  
	النظرية الحديثة للإتصال 
لا تختلف فى مبادئها وعناصرها عن النظرية الكلاسيكية إلا إنه يحدث فيها عادة توسعات وتجديدات عدة فى مجالات مختلفة من أمثلتها :
ـ توسعات وإمتدادات فى مولدات الرسائل مما يتحتم معه تغير فى مفاهيم العمل والإدارة وحجم المؤسسات 
ـ توسعات فى مولدات الرسالة الناجم عن إزديلد وتطور المجتمع الناجم عن النمو الفنى والتكنولوجى السريع .
ـ الإتجاه من مبدأ الإنتاجية التضامنية فى قيادة المنظمات إلى البنيان التنظيمى الأكبر وبالتالى إزدياد فى حجم وتعقيد شبكة الإتصال .
ـ التغير فى مدخل الإدارة وتحوله من النظام الإستاتيكى المغلق إلى النظام الديناميكى المفتوح وأثر ذلك على نجاح أو فشل عملية الإتصال والضوضاء التى تقابلها   

	تخطيط البرنامج الإرشادى 

هو عملية دراسة الماضى والحاضر حتى يمكن التنبؤ بالمستقبل وبالتالى تحدد الأهداف والإحتياجات والإمكانيات البشرية وغير البشرية اللازمة لإتخاذ ما يلزم من إجراءات لمقابلة الأهداف والإحتياجات مع تحديد الطريقة والمكان المناسبين لتنفيذها فى الميعاد المناسب  
	تقييم البرنامج الإرشادى 

هو عملية قياس التغيرات السلوكية لجمهور الإرشاد المترتبة على تنفيذ برنامج أو سياسة إرشادية معينة ومدى تحقيق هذه التغيرات للأهداف الموضوعة مع تقدير فاعلية الطرق والمعينات المستعملة للوصول إلى هذه التغيرات بالإضافة إلى قياس الأثار الإقتصادية والإجتماعية المترتبة على التغيرات السلوكية لجمهور الإرشاد .   


----------------------------------------------------------------------------            

إجابة السؤال الرابع:                                                                                             ( 15 درجة )
 مفهوم القيادة :

تتباين وجهات النظر التى أعطيت لتوضيح مفهوم القيادة فالبعض يرى أن القيادة عملية يستطيع الفرد أن يوجه أو يرشد أو يؤثر أو يتحكم فى أفكار ومشاعر وسلوك الأخرين .

وينظر أخرون إلى القيادة كنشاط يؤدى إلى التأثير فى جماعة من الناس ليتعاونوا جميعاً على تحقيق هدف مرغوب .

ويذهب أخرون إلى النظر إلى القيادة كصفة تخلعها جماعة معينة على فرد من أفرادها تتوافر فيه خصائص وقدرات معينة على فرد من أفرادها تتوافر فيه خصائص وقدرات معينة تجعله فى نظرها أهلاً للصدارة وأحق بالقيادة .
 وهناك من ينظر للقيادة من زاوية زظيفتها المتعلقة بإجاد جو من التفاعل الإجتماعى المتبادل الذى يساهم فى حل المشكلات المشتركة للجماعة وبناءاً عليه يعرفون القيادة بأنها الأعمال التى تساعد الجماعة على تحقيق أهدافها وتحريك الجماعة نحو هذه الأهداف وتحسين نوع التفاعل بين الأعضاء وحفظ تماسك الجماعة أو توفير المصادر المختلفة للجماعة .

ومن النظريات المفسرة للقيادة النظرية التفاعلية :
توفق هذه النظرية بين الإتجاهات الفكرية السابقة ، فهى تقوم على أساس التكامل والتفاعل بين كل من المتغيرات الرئيسية فى عملية القيادة وهى : 

ـ شخصية القائد وما ينبغى أن تتوافر فيها من عناصر .

ـ الجماعة من حيث تركيبها وإتجاهاتها وحاجاتها ومشكلاتها .

ـ العلاقات الموجودة بين أفراد الجماعة وأهدافها ودرجة تماسكها .

ـ المواقف بكل مشتملاتها من طبيعة العمل والبيئة الإجتماعية والطبيعية والثقافية التى توجد بها الجماعة .

وليس المهم فى ظاهرة القيادة هذه المتغيرات فى حد ذاتها ولكن المهم هو إدراك القائد لنفسه وإدراك الأخرين له وإدراك القائد لهؤلاء الأخرين والإدراك المشترك بين القائد والأخرين للجماعة وللموقف .

أهمية القادة الريفيين في العمل الإرشادي .

1 ـ مساعدة المرشدين فى تخطيط وتنفيذ البرامج البرامج الإرشادية وإعطاء القوة الشرعية اللازمة لإدخال تلك البرامج فى إطار النسق الإجتماعى الريفى .

2 ـ المساعدة فى التعرف على الإحتياجات والتوقعات الرئيسية لأفراد المجتمع المحلى بما يخدم عملية بناء برامج ملائمة للمستهدفين .

3 ـ مساعدة المرشدين فى إقامة علاقات طيبة مع أفراد مجتمعهم وترغيب الزراع فى العمل الإرشادى وتزويدهم بما يلزمهم من معلومات إرشادية ملائمة .

4 ـ مساعدة أفراد المجتمع فى التعرف على مشاكلهم الزراعية وحاجاتهم .

5 ـ تنظيم أفراد المجتمع فى شكل منسق بما يخدم يخدم حركة منسقة للتنمية .

6 ـ تشكيل حلقة إتصال فعالة ذات إتجاهيين بين جماهيير الزراع ومشكلاتهم الزراعية من جهة وأجهزة البحث العلمى ونتائج بحوثها من جهة أخرى .

7 ـ ضمان توافر عنصر الإستمرارية والإستقرار فى عملية التنمية الإجتماعية والإقتصادية نظراً لأن القادة الريفيين لهم صفة الدوام غير معرضين للنقل لعدم تبعيتهم إلى تنظيمات إدارية رسمية كما يحدث بالنسبة للمرشدين الزراعيين . 

8 ـ  معاونة المرشدين الزراعيين فى الإتصال بأكبر عدد من جمهور المسترشدين .
     ----------------------------------------------------------------------------            
إجابة السؤال الخامس:                                                                                                    ( 15 درجة )
1 ـ التعليم النظامى الرسمى   

ويشير هذا النوع من التعليم إلى النظم التعليمية الرسمية المعروفة ذات البناء الهرمى والمراحل الدراسية والمتدرجة من المدرسة حتى الجامعة ، والتى تتضمن جميع البرامج والمؤسسات المعنية بالتعليم والتدريب المهنى والفنى ذات اليوم الدراسى والتى تلتزم بمناهج دراسية بعينها لمنح شهادة دراسية محددة .

 2 ـ التعليم النظامى غير الرسمى  

  وهو أى نشاط تعليمى نظامى خارج النظام التعليمى الرسمى يهدف إلى خدمة جمهور معين وهذا النوع من التعليم لا يرتبط بمناهج دراسية أو سنوات تعليمية ولا يمنح الدارسين فيه أى شهادات علمية مثل الإرشاد الزراعى أو غير الزراعى ( الإرشاد الدينى ، والإرشاد الصناعى ، والإرشاد التجارى ) .

 3 ـ التعليم اللارسمى  

ويشير هذا النوع من التعليم إلى عمليات الحياة اليومية التى يكتسب عن طريقها الفرد معلومات أو مهارات أو إتجاهات أو قيم تتعلق بحياته اليومية ، سواء عن طريق أسرته أو جيرانه أو أصدقاءه أو غيرها ، وهذه العمليات تعتبر نسبياً غير نظامية وغير منتظمة .

  ونجد أن سكان المجتمعات الريفية يتعلمون عن طريق الأشكال التعليمية الثلاث السابقة ، أى من خلال التعليم اللارسمى من خلال عمليات حياتهم اليومية أو عن طريق  التعليم النظامى الرسمى سواء كان زراعى أو غير زراعى وهكذا عن طريق التعليم النظامى غير الرسمى بشقيه الزراعى ( الإرشاد الزراعى ) أو غير الزراعى ( الإرشاد الدينى ، والإرشاد الصناعى ، والإرشاد التجارى ) .

 إجابة العبارات :

 ـ يمنح الإرشاد الزراعى شهادات دراسية عند إنتهاء تنفيذ أى برنامج من برامجه            ( خاطئة )

التصحيح : لا يمنح الإرشاد الزراعى شهادات دراسية عند إنتهاء تنفيذ أى برنامج من برامجه            

 ـ العضوية فى المنظمات الإجتماعية من أهم العوامل الإجتماعية والثقافية التى تؤثر فى سرعة تبنى الأفكار المستحدثة ( خاطئة ) .

التصحيح :  العضوية فى المنظمات الإجتماعية من أهم العوامل الشخصية التى تؤثر فى سرعة تبنى الأفكار المستحدثة

 ـ تعتبر التغذية المرتدة عنصر من عناصر عملية الإتصال الفعال  ( صحيحة ) .

 ـ من أهم مجالات الإرشاد الزراعى فى جمهورية مصر العربية تقييم العاملين بالجهاز الإرشادى ( خاطئة ) .

التصحيح : أشهر مجالات الإرشاد الزراعى فى جمهورية مصر العربية هو مجال رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية .  

 ـ من أهم الأهداف التنفيذية للإرشاد الزراعى رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية النباتية والحيوانية ( خاطئة ) .                                           

 التصحيح : من أهم الأهداف العامة للإرشاد الزراعى رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية النباتية والحيوانية                                                
                                              مع أطيب التمنيات بالنجاح والتوفيق
