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	جامعة بنها

كلية الزراعة

قسم الاقتصاد الزراعى
==============

	امتحان الفصل الدراسى الثانى 2011 - الصف الرابع 

 شعبة الهندسة الزراعية - المادة : إرشاد زراعى – الزمن : ساعتان

أستاذ المادة: أ.د / سامى عبد الجواد




أجب عن الأسئلة الآتية مع توضيح إجابتك بالرسم التخطيطى وكتابة المصطلحات بالإنجليزية كلما أمكن ذلك :
السؤال الأول ( 24 درجة ):

1) ( أ ) أكمل أربعة فقط من العبارات التالية بما يناسبها: 

2) الإرشاد الزراعى هو............................................. .

3) التقييم الإرشادى هو.............................................. .

4) عملية اتخاذ قرار تبنى المستحدثات الزراعية هى................. .

5) ...................  هى عملية يستطيع بواسطتها الفرد أن يوجه أو يرشد أو يؤثر أو يتحكم في أفكار ومشاعر وسلوك الآخرين.

6) ...................  هى بيان بالأعمال الإرشادية المختلفة التى ستتبع فى كل مرحلة من مراحل البرنامج الإرشادى .

1. (ب) وضح رأيك فى مدى صحة أو خطأ العبارات التالية مع تصحيح الخطأ : 

2. يصبح المستقبل مرسلا عندما يصعب عليه فهم الرسالة الإرشادية.

3. تتضح علاقة الإرشاد الزراعى بالاقتصاد المنزلى فى أنهما يهدفان إلى تغيير سلوك الأفراد.

4. يصلح كل فرد لأن يكون مرشدا زراعيا أو مؤثرا يتبعه أو يستمع إليه كل من خاطبه.

5. يعتبر مصطلح اتخاذ القرار المتعلق بقبول المستحدثات بديلا مناسبا لعملية التبنى.

6. للإرشاد الزراعى منهاج محدد فى كل ممارساته كما هو الحال فى التعليم المدرسى.

(جـ) ماذا نعنى بقولنا مايلى : مراعاة رجوع الصدى – عملية تخطيط وبناء البرنامج الإرشادى عملية تنسيقية (مدعما رأيك بوضع خطة عمل لبرنامج إرشادى زراعى).

السؤال الثانى ( 18 درجة ): 

1) - قارن باختصار فى نقاط محددة بين ثلاثة فقط مما يلى:

2) عناصر عملية الاتصال الإرشادى ، وعناصر عملية اتخاذ قرار تبنى المستحدثات الزراعية.

3) صفات القادة الريفيين ، والصفات المميزة لفئات المتبنيين للأفكار المستحدثة.

4) خصائص المهنة بصفة عامة ،وخصائص الإرشاد الزراعى بصفة خاصة.

5) نظريات الإقناع الإرشادى ، ونظريات القيادة الريفية.

السؤال الثالث ( 18 درجة ): 

1.  ( أ ) ماذا يجب علي المرشد الزراعى مراعاته وتنفيذه عند إجراء ما يلى:
2. تحقيق مبدأ المشاركة الفعلية مع الزراع.

3. البدء من المستوى الذى يوجد عليه المسترشدون.
 (ب) أذكر ما تعرفه عن: - علاقة علم الإرشاد الزراعى بعلم النفس.
*انتهت الأسئلة بحمد الله رب العالمين ، مع أطيب الأمنيات بالتوفيق إن شاء الله*
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قسم الاقتصاد الزراعى
==============

	إجابة امتحان الفصل الدراسى الثانى 2011 - الصف الرابع 
 شعبة الهندسة الزراعية - المادة : إرشاد زراعى – الزمن : ساعتان
أستاذ المادة: أ.د / سامى عبد الجواد




إجابة السؤال الأول ( 24 درجة ):

1. ( أ ){﴿8 درجات﴾ كل تعريف بدرجتين} تعريف أربعة فقط مما يلى :
2. الإرشاد الزراعى هو عملية تعليمية غير مدرسية يقوم بالتطبيق الفعلى لمراحلها المختلفة والمتشابكة جهاز متكامل من المهنيين والقادة المحليين مهتدياً فى ذلك بفلسفة عمل واضحة بغرض خدمة الزراع وأسرهم وبيئتهم واستغلال إمكانياتهم المتاحة وجهودهم الذاتية ومساعدتهم على توجيهها لرفع مستواهم الاقتصادى والاجتماعى عن طريق إحداث تغيرات سلوكية مرغوبة فى معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم.




3. القيادة الريفية هى عملية يستطيع بواسطتها الفرد أن يوجه أو يرشد أو يؤثر أو يتحكم في أفكار ومشاعر وسلوك الآخرين.



 (ب) {﴿10 درجات﴾} توضيح مدى صحة أو خطأ العبارات مع تصحيح الخطأ : 
	  العبارات
	صحيحة
	خطأ
	صحة الخطأ


	1. يصبح المستقبل مرسلا عندما يصعب عليه فهم الرسالة الإرشادية.
	-
	خطأ
	يسهل


	2. تتضح علاقة الإرشاد الزراعى بالاقتصاد المنزلى فى أنهما يهدفان إلى تغيير سلوك الأفراد.
	صحيحة
	-
	-


	3. يصلح كل فرد لأن يكون مرشدا زراعيا أو مؤثرا يتبعه أو يستمع إليه كل من خاطبه.
	-
	خطأ
	لا يصلح


	4- يعتبر مصطلح اتخاذ القرار المتعلق بقبول المستحدثات بديلا مناسبا لعملية التبنى
	صحيحة
	-
	-


	5- للإرشاد الزراعى منهاج محدد فى كل ممارساته كما هو الحال فى التعليم المدرسى.

	-
	خطأ
	لايوجد للإرشاد



(جـ) {﴿6 درجات﴾}: (جـ-1) نعنى بقولنا : مراعاة رجوع الصدى: أى أن أخذ رأى مستقبلى التكنولوجيا الزراعية بصفة مستمرة فيما يصل إليهم ويطبق لديهم من تكنولوجيا زراعية يضمن أخذ رأيهم في الاعتبار وتعديل أمور غير ملائمة محلياً مما يتضمن معه زيادة الثقة ، وبالتالى زيادة التكنولوجيا الزراعية المولدة والاستجابة إليها مما يسرع من تحقيق أهداف خطط التنمية الزراعية وتصليح مسار أى أخطاء قد تظهر محلياً أولا بأول.

(جـ-2) نعنى بقولنا :عملية تخطيط وبناء البرنامج الإرشادى عملية تنسيقية : أي أنه يتطلب إنجاز هذه العملية تنسيق جهود جميع المهتمين من مرشدين زراعيين وقادة محليين وغيرهم من الفنيين . كما يجب ألا تتعارض هذه البرامج الإرشادية مع ما تقدمه المنظمات الأخرى من برامج و أنشطة هذا يستلزم بالتالي تعاون وتنسيق مستمر بين رجال الإرشاد والمسئولين عن الهيئات والمنظمات الأخرى فى عملية تخطيط وتنفيذ البرامج تجنبا لتكرار أنشطة برامج مشابهة وصيانة للموارد والمصادر المحدودة سواء من الرجال أو المال أو المهمات .

-خطوات تخطيط البرنامج الإرشادى: 1-تجميع حقائق وبيانات عن الوضع الراهن.2-تحليل الموقف.3-تحديد المشكلات.  4-تقرير الأهداف.
    -خطوات تنفيذ البرنامج الإرشادى: تشمل: 5-وضع خطة العمل. 6-تنفيذ خطة العمل. 7-بيان وتحديد التقدم الحادث.  8-إعادة النظر ومراجعة العملية. -ثم يتم تصميم خطة عمل لبرنامج إرشادى زراعى.

إجابة السؤال الثانى ( 18 درجة ):

- المقارنة باختصار فى نقاط محددة بين ثلاثة فقط مما يلى:

1-1- عناصر عملية الاتصال الإرشادى:  إن عناصر عملية الاتصال ستة عناصر رئيسية هى : 

أ - المصدر : مرسل الرسالة وهو من يعدها ويضع رموزها في صورة رسالة بهدف نقلها إلي المستقبل وإقناعه بها ومحاولة  التحكم أو التقليل من الضوضاء المحتملة أثناء نقل الرسالة لزيادة تقبلها وفهمها بالصورة المقصودة بها . 

ب - الرسالة : وهى الرموز أو مجموعة الرموز المعدة والمصنعة لنقلها من المرسل إلي المستقبل . 

ج - القناة : وهى الطريقة أو الوسيلة التي تستخدم في النقل سواء كانت طرق الاتصال بالأفراد أو الجماعات أو بالجماهير أو كانت طرقا تعتمد على الوصول إلي حاسة النظر فقط فتكون بصرية أو سمعية أو كلاهما فتكون سمعية بصرية أو تتعدى ذلك إلي طريقة مساهمة وممارسة حيوية. 

د - الضوضاء : وهى مختلف العوامل التي تشوش على الرسالة من المصدر إلي المستقبل والتي تتعلق ببعض العناصر التالية : 1- مدى كفاءة المصدر وقدرته في إعداد الرسالة بطريقة مفهومة وملائمة للمستقبل ، ومدى فهمه للعوامل الطبيعية والنفسية له، ومدى قدرته على التحكم في الظروف الأخرى المؤثرة على وجود الضوضاء.   2- وضوح وصراحة الرسالة وعدم إثارتها لشعور معادى ومشاعر ضدها ومدى مناسبتها للحاجات والرغبات.     3- مدى مناسبة القناة المستخدمة في نقل الرسالة وملاءمتها وكفاءتها في الوصول إلى جماهير المستقبلين.    4- مدى الاستعداد الجسدى والنفسى والعقلى عندما تصلهم الرسالة. 5- الظروف الاقتصادية والاجتماعية العامة المحيطة بكل من المرسل والمستقبل ومدى فهمهم لها. 6- خبرات المستقبلين السابقة ودرجة حاجاتهم لها .

هـ – المستقبل : وهو من يتلقى الرسالة ويفسرها ويحل رموزها ويتفهمها ويطبق ما فيها أو يمتنع عنه أو يعدله.

و - التغذية المرتدة أو رجوع الصدى : وهى ردود أفعال المستقبلين للرسائل من المصدر أو المرسل ، ومدى وضوح وتطابق هذه الرسائل أو تعارضها بين المرسل والمستقبل ، وهى العملية التي توضح من ناحية مدى نجاح أو فشل أو إتمام أو عدم إتمام العملية الاتصالية والتي تعتبر من معوقات العملية الاتصالية ومدى قدرة المرسل على التحكم فيها والسيطرة عليها من ناحية أخرى ، وأحيانا ما تسمى عناصر العملية الاتصالية بالمتعاملات الاتصالية البشرية وغير البشرية. 

1-2- عناصر عملية اتخاذ قرار تبنى المستحدثات الزراعية:

أولاً: المعرفة  Knowledge :  وفيها يتعرف الفرد على المستحدث ويكتسب بعض المعلومات عنه ، ويتصور بعض الباحثين أن هذه الخطوة تحدث عشوائيا أو نتيجة لأنشطه غير غرضية ، إلا أنه بصفة عامة يميل الأفراد لتعريض أنفسهم للأفكار التى تتفق مع اهتماماتهم وحاجاتهم واتجاهاتهم .  وهذا الميل يسمى التعرض الانتقائى Selective Exposure  وعلى ذلك يمكن القول بأن الحاجة Need إلى الشيء المستحدث لا بد أن تسبق مرحلة التنبه أو الوعى بوجود الفكرة  Awareness - Knowledge  وقد طور الفرد حاجة معينة عندما يعلم بوجود  شيء مستحدث ، لذلك يمكن أن تؤدى المستحدثات إلى الحاجات ، كما يحدث العكس ،  وبعض وكلاء التغيير يستخدمون هذا المدخل عند إيجاد الحاجات بين أفراد جمهورهم من خلال الإشارة إلى النتائج المرغوبة للأفكار الجديدة . 

وهناك ثلاثة أنواع من المعرفة هى:      1-التنبيه أو الوعى بوجود الفكرة Awareness Knowledge  : وفيها يعرف الفرد بعض المعلومات عن الفكرة الجديدة وعن وظائفها .        2- كيف تؤدى الفكرة عملها " How - To do Knowledge " : وهى المعلومات المتعلقة بكيفية استخدام المستحدثات بطريقة صحيحة أو بكمية مناسبة . وتزيد أهمية مرحلة التجريب احتمال الرفض أو عدم التبنى قائم. هذه المعلومات كلما كانت الفكرة معقدة أو متشابكة، إذا لم تتوافر هذه المعلومات قبل.           3- المعرفة النظرية  Principles Knowledge : مثل المعرفة المتعلقة بنظرية الجراثيم التى تكمن وراء التطعيم، أو أساسيات التكاثر البشرى التى تكمن خلف الأفكار المتعلقة بتنظيم الأسرة أو بيولوجية النبات التى تكمن خلف التسميد .



أما دور وكيل التغيير أو المرشد الزراعى فى تكوين هذه الأنواع الثلاثة  فيتمثل فى : أن كثيرا من المرشدين يركز على النوع الأول الذى يمكن تحقيقه بسهولة من خلال الأعلام الجماهيرى Mass Media ، ولكن لابد من التركيز على النوع الثانى من المعرفة لأنها هامت جداً فى مرحلة التجريب . أما النوع الثالث من المعرفة فهو وظيفة التعليم الرسمى والعام.

ثانياً : الاستمالة  Persuasion :  وفيها يكون الفرد اتجاها مواليا أو غير مواليا للفكرة Favorable Unfavorable Attitude   ينما يكون التركيز فى الخطوة الأولى على المعرفة والمعلومات ، فإن التركيز هنا يكون على المشاعر Feelings . 

وفى هذه الخطوة يندمج الفرد نفسيا بدرجه أكبر مع الفكرة وهو ينشط فى البحث عن المعلومات وتؤثر شخصيته ومعايير نظامه الاجتماعى على : أ- أين يبحث عن المعلومات ؟   ب- وما هى الرسائل التى يتلقاها ؟  ج- وكيف يفسر المعلومات التى يتلقاها ؟  وهنا قد يطبق الفرد الفكرة تطبيقاً عقليا Mental Application  على موقفه الحالى أو موقفه فى المستقبل ، وذلك قبل أن يقرر تجربتها . وهنا يلعب الاتصال الشخصى Interpersonal Communication دوراً هاماً فى إقناع الفرد لأن تفكيره كان سليماً حيث لا تكفى وسائل الاتصال الجماهيرية Mass Media هنا لاتصافها بالعمومية وعدم توفيرها تعزيزاً لدى الفرد لكى يثبت اعتقاده نحو الفكرة .

ثالثاً: القرار : Decision :   وهى تعنى اختيار الفرد تبنى أو رفض الفكرة.


رابعا ً: التثبيت  Confirmation
 : وفى هذه الخطوة يبحث الفرد عن التعزيز Reinforcement ، ويلاحظ أن القرار ليس هو آخر العملية بل يسعى الأفراد فى طلب المعلومات بعد اتخاذهم لقرار التبنى كما كانوا يبحثون عنها قبل اتخاذ القرار، وقد بعكس الفرد قراره إذا تلقى معلومات معارضه لما تلقاه سابقا عن الفكرة الجديدة.

أما العواقب  Consequences فتتمثل فى أنه : بناء على المعلومات التى يتلقاها الفرد بعد اتخاذ القرار بتبنى أو رفض الفكرة يحدث الآتى :    1- تبنى مستمر .     2- عدم استمرار التبنى Discontinuance.          3- رفض مستمر .        4- تبنى لاحق later Adoption .


والمقصود بعدم الاستمرار فى التبنى Discontinuance أنه قرار بالتوقف عن استخدام الفكرة بعد تبنيها سابقا ،  وإذا كان تبنى الفكرة أو الشيء المستحدث يعنى خلخله Unfreezing سلوك قديم لكى يتبنى الفرد فكرة جديدة ، فإن التوقف عن الاستمرار فى التبنى يحدث عندما يقرر الفرد عدم تجميد سلوك جديد.

وهناك نوعان على الأقل من التوقف عن الاستمرار فى تبنى الأفكار الجديدة :

النوع الأول : الإحلال Replacement  :  وهو التوقف عن الاستمرار فى تبنى فكرة جديده بغرض تبنى فكره أفضل منها وتتفوق عليها .

    النوع الثانى : عدم الترحيب أو عدم الرضا عن الفكرة Disenchantment :  وهو قرار بالتوقف عن استخدام فكرة نتيجة لعدم الرضا الذى قد ينتج عن : أ- عدم مناسبة الفكرة للفرد.     ب- إذا كان الفكرة لا تؤدى إلى تحقيق ميزة نسبيه عن أفكار أخرى بديله .  ج- الاستخدام الخاطئ لفكره Misuse مما يؤدى إلى أن فقد مميزاتها ، وهذا النوع يحدث كثيراً بين المتلكئين لأن تعليم أقل واتجاهاتهم أكثر تقليدية. 

2-1- صفات القادة الريفيين:  1. القبول من الجماعة.    2. الرغبة في القيادة.      3. القدرة على العمل مع الناس وتقديم القدوة والنموذج.     4. الخبرة والمعرفة.      5. الاتزان النفسي والملائمة النفسية.        6. النضج السياسي .
2-2- الصفات المميزة لفئات المتبنيين للأفكار المستحدثة: 

أولا: المجددون Innovators : هم مغامرون ، ويتبنون بدرجة أسرع من بدء انتشار الفكرة بالمجتمعات المحلية ، ويتمتعون بقوه اقتصادية هائلة ، ويتمتعون بمستوى تعليمى عالى ، وذوى تفكير متزن ، وعلى صله كبيرة بمصادر المعلومات العلمية ، ويستخدمون المصادر الغير شخصية على نطاق واسع ، ومتفتحون كثيرا على العالم الخارجى ، ولا يتمتعون بمراكز قيادية لانعزالية احتكاكاتهم الاجتماعية الداخلية  يود الناس تقليدهم لأن هناك مسافة نفسية كبيرة بينهم وبين غيرهم ، وهذا راجع إلى خبرتهم السارة عن التجديد.


ثانيا : المتبنون الأوائل Early Adopters:  هم محترمون ولا ينظر إليهم أقرانهم باعتبارهم نماذج تحتذى ، احتكاكهم الاجتماعى جيد ، ومندمجين اجتماعيا وانتمائهم للمجتمع المحلى شديد ، ومراكزهم القيادية بالمجتمع عالية ، وثقافتهم مرتفعة نسبياً ، إمكانياتهم المالية مرتفعة نسبياً ، ولهم اتصال بالمجددين أكثر دون غيرهم من باقى الفئات ، أكثر الفئات اتصالاً بالمرشد الزراعى وقراءة المجلات والمطبوعات الإرشادية الزراعية .


ثالثا : الغالبية المتقدمة Early Majority: هم مثابرون، ويتفاعلون مع كثير من أقرانهم ، ونادرا ما يشغلون مراكز قيادية، وتعليمهم يفوق المتوسط بقليل، ومرتبتهم  الاجتماعية متوسطة، ولهم اتصال كبير بدعاة التغيير الاجتماعى، وفئة المتبنيين الأوائل مصادر معلوماتهم الجيران أو الأصدقاء أو المطبوعات.


رابعاً: الغالبية المتأخرة Late Majority:  هم متشككون وتعليمهم يقل عن المتوسط، ومرتبتهم الاجتماعية متوسطة ، دخولهم بسيطة، ومصادر معلوماتهم أكثر من الزملاء والجيران، ولا يستخدمون كثيرا وسائل الاتصال الجماهيرية ولا يقومون بدور كبير فى مجال القيادة.


خامساً: المتلكئون أو المتبنون الأواخر Laggards:  هم متمسكون بالتقاليد، وثقافتهم وتعليمهم ومستواهم الاقتصادى والاجتماعى منخفض، ومنعزلين داخليا وخارجيا من الناحية الاجتماعية، واتجاهاتهم مضادة وغير مندمجين اجتماعيا، مصدرهم الأساسى للمعلومات هم الجيران والأصدقاء والأقارب الذين يؤمنون بنفس القيم ، وإذا ما تبنوا فإن ذلك يتم عن غير اقتناع.
3-1- خصائص المهنة بصفة عامة:

   (أ) بنيان من المعارف والمهارات : فكل فرد ينتمى إلى مهنة لابد وأن يكون لديه من المهارات ما ليس لدى غيره، وذكر بعض العلماء أن المهارات وحدها لا تكفى لأن توجد المهنى، ولكن لابد من توافر إطار نظرى حتى يعطى المهنى البصيرة التى تمكنه من تفهم وتفسير ما يقوم به من أعمال ، ولتفسير ذلك نقول أن المزارع الذى يستطيع تطبيق العمليات الزراعية بمهارة لا يعتبر مهنياً نظراً لافتقاره إلى الأسس النظرية التى تمكنه من تفسير نشاطه بنفس الطريقة التى يستطيع بها فرع كلية الزراعة تفسير نشاطاته ، ولذا فإن اكتساب المهارات والمعارف يتضمن إعداد برنامج تدريبى. 
   (ب) الاحتراف: القيام بأعمال معينة بصفة مستمرة ومنتظمة نظير عائد مادى وينظر إليه على أنه اعتراف اجتماعى بقيمة هذه الأعمال وأهميتها. 

   (جـ) المعايير الأخلاقية : يجب أن تخضع ممارسات أى مهنة لمعايير أخلاقية معينة، فالمعلومات والمهارات التى يمتلكها المهنى تعطيه قدرات غير عادية يمكن أن تنتج إذا أراد خيراً أو شراً، وتشتق  المعايير الأخلاقية للمهن من قواعد الأخلاق العامة، ويترتب على اتباعها تحقيق هدفين هما:  ثقة الجمهور بالمهنة ومثالية والخدمة وهو ما يعنى وجود مستوى معين من الاخلاص عند أداء الخدمة حيث أن المهنى لا يمارس مهنته لا من أجل الجزاء المادى فقط أو الاشباع النفسى ولكن من أجل الرغبة فى الإنجاز والإنفاق وخدمة الآخرين. 
3-2- خصائص الإرشاد الزراعى بصفة خاصة:
أ- يختلف جمهور الإرشاد الزراعى عن جماهير المنظمات التعليمية الأخرى فهو يعمل مع الشباب والكبار والمرأة الريفية.

ب- الإرشاد الزراعى لا يعترف بأى حدود حزبية أو دينية أو عنصرية وأن حدوده الوحيدة عند اختيار الجمهور هى حدود العمل وطبيعة المجتمع ، ويركز نشاطاته فى نطاق المجتمعات الريفية وبين المشتغلين بمهنة الزراعة كما يعتبر الأسرة الريفية هدفه الأساسى فى التنمية.

جـ- المادة العلمية للإرشاد الزراعى ينقلها إلى جمهوره هى الزراعة والاقتصاد المنزلى ولكنه لا يقوم بنقل كل العلوم الزراعية وعلوم الاقتصاد المنزلى ، بل يركز على كل النواحى التطبيقية فى هذه العلوم وبالأخص الأفكار الصالحة للتطبيق المباشر فى كل من الحقل والمنزل الريفى ، ولكى يستطيع الإرشاد الزراعى تغطية كل  النواحى التطبيقية فى الزراعة والاقتصاد المنزلى فإنه يستعين بالأخصائيين فى كل نواحى التطبيق وبالقادة المحليين لتوفير أنسب ظروف التعليم والممارسة الفعلية لجمهوره .

د- الإرشاد الزراعى يستخدم طرقا متعددة تبدأ بالاتصال الفردى بالمزارع وأسرته وتتعداها إلى الاتصال الجماهيرى عن طريق الإذاعة والتليفزيون.

 وتتعدد طرق الإرشاد الزراعى وتتنوع  الغير رسمية فى التعليم حيث يحاول الإرشاد الزراعى بأن يصل إلى الناس فى أماكن عملهم  وفى منازلهم وتجمعاتهم الطبيعية .

هـ- ليس للإرشاد الزراعى منهاجاً محدداً فى كل ممارساته كما هو الحال فى التعليم المدرسى.

و- لا يمنح الإرشاد الزراعى شهادات معينة أو إجازات علمية وهذا يؤكد صفته غير الرسمية.

4-1- نظريات الإقناع الإرشادى:


لعملية الإقناع نظريات أو نماذج أشهرها المدرسة التقليدية والتي قادها هوفلاند Hovland  وزملائه ، والمدرسة الحديثة والتي قادها فشباين Fishbien  وزميله ليك أجزين Lcek Ajzen فيري "هوفلاند" أن عملية الإقناع تتضمن خلال العوامل المتصلة بالمصدر وبالرسالة وبالجمهور ، حيث تتضمن العوامل المتصلة بالمصدر : تخصصه ومصداقيته ومكانته ووضعه الاجتماعي والديموجرافي . أما العوامل المتصلة بالرسالة فتشمل : ترتيب الأفكار والأدلة وعرض جانب واحد أو عرض وجهتي النظر ، ونوع التأثير العاطفي وعرض الخلاصة أو إخفائها أما العوامل المتصلة بالجمهور فإنها تتناول قابليته للإقناع واتجاهه المبدئي ومستوي ذكائه ومدي اعتزازه برأيه وشخصيته.  وبناء على ذلك فإن الفرد يمر بمراحل تبدأ بتغيير الرأي ثم  الإدراك الموجود لدي الفرد ثم تغيير الارتباط العاطفي ، وأخيراً تغيير السلوك أي يصل إلى مرحلة الإقناع بعد الانتباه للرسالة وفهمها .

أما نظرية فيشباين Fishbein  فتعتمد على أن المدخل الأساسي للإقناع هو أن اعتقادات الفرد واتجاهاته ونواياه ، وسلوكه تعتمد على المعلومات المتاحة له، وأن تحليل الإقناع لابد وأن يبني على معرفة المعلومات التي يتم توصيلها للفرد في إطار الإقناع وذلك عن طريق دراسة الاعتقادات التي لدي المستقبل وتلك التي يحاول المصدر توصيلها إليه ومدي التغير الذي يحدث في هذا البناء المعرفي لدي المستقبل ومدي اتساع الفجوة بين ما يعرفه المستقبل والمصدر . ومعني هذا أن نظرية "فيشباين" لا ترجع تكوين أو تغيير اتجاهات إلى عوامل نفسية بل ترجعها إلى كمية ونوع المعلومات المتوفرة لدي الفرد كما أنها تفرق بين أربعة متغيرات كان يتم الخلط بينها في الماضي بينما اهتمت نظرية "هوفلاند" على المتغيرات المستقلة وهى المصدر والوسيلة والرسالة.
وإن فشباين يفرق في نظريته بين ثلاثة أنواع من الاعتقادات أولها الاعتقادات الوصفية وهي التي يتم تكوينها بناء على الملاحظة المباشرة ، وثانيها الاعتقادات الاستنباطية وهي التي يتم التوصل إليها عن طريق التأمل والتفكير والتحليل الذي يقوم به العقل لمعلومات والاعتقادات الوصفية المختزنة في الذاكرة باستخدام المنطق الاستدلالي ، أو المنطق الاستقرائي ، وثالثها الاعتقادات الإعلامية وهى التي تتكون بناء على التعرض لوسائل الإعلام الجماهيري.

4-2- نظريات القيادة الريفية:
1. نظرية السمات : وترجع القيادة إلي شخصية القائد.  2. النظرية الموقفية : وترجع القيادة إلي الموقف . 

3. النظرية الوظيفية أو المهامية : وتنظر للقيادة على أساس القيام بوظائف معينة تساعد الجماعة على تحقيق أهدافها . 

4. النظرية التفاعلية : وهى أكثر نظريات القيادة شمولاً ، وترجع القيادة إلي التفاعل بين شخصية القائد والأتباع من حيث حاجاتهم ومشكلاتهم ، والجماعة نفسها من حيث بناء العلاقات بين أفرادها ، وغير ذلك من خصائص الجماعة والمواقف التي تواجهها. وسنتناول فيما يلى كل من هذه النظريات ببعض التفصيل : 


أولاً : نظرية السمات Trait Theories  :  يعتبر منهج السمات من أقدم ما قدم من اتجاهات فكرية لتفسير ظاهرة القيادة ، وينطوى هذا المنهج على نظريتين هما : نظرية قيادة الرجل العظيم The great man theory of leadership  وتفترض هذه النظرية أن التغيرات في الحياة الجماعية والاجتماعية تتحقق عن طريق أفراد ذوى مواهب وقدرات غير عادية . أما النظرية الثانية في هذا المجال فهى نظرية السمات والتي تهتم باكتشاف سمات وخصائص مميزة ترتبط بالقيادة وتميز القادة عن غير القادة.  ويتلخص مضمون هذه النظرية في التفكير في القيادة على أنها خاصية من خصائص الفرد ، فالقائد في ضوء هذه النظرية هو الذى يتمس بخصائص وسمات معينة مثل السيطرة ، الثقة بالنفس ، التمتع  بمكانة اجتماعية اقتصادية معينة ، الذكاء ، الفصاحة في الكلام والقدرة على التعبير ، أو صفات أخرى تتعلق بتكوينه الجسمى والمظهرى مثل : طول القامة ، وصحة البدن ، وحسن المظهر ... الخ .

وقد وجهت إلي هذه النظرية كثيرا من الانتقادات على أساس أنه يصعب جداً أن يتواجد فرد يتمتع بمثل هذه السمات والخصائص  أو معظمها ، هذا بالإضافة إلي أن نظرية السمات تفترض وجود صفات ثابتة يتميز بها القائد وتجعله يصلح للقيادة في جميع المواقف والظروف. وبالرغم من هذه الانتقادات فإننا نجد أن هذه النظرية تعتبر أكثر نظريات القيادة انتشارا من حيث التطبيق العملى والواقعى تحت ظروف الحياة اليومية خاصة في المجتمعات التقليدية أو النامية . فلا زلنا نجد أن سمات مثل عراقة الحسب والنسب  والغنى والثروة والجاه والمكانة الاجتماعية والاقتصادية التي يتمتع بها بعض الأفراد في هذه المجتمعات تعتبر من أهم المقومات التي تسند على أساسها المناصب القيادية . وليس معنى هذه الانتقادات عدم الاكتراث أو التغاضى عن ضرورة توافر مثل هذه الخصائص في اختيار القادة المرتقبين ، فمما لا شك فيه أن تفوق القائد عن بقية الأتباع في خاصية مثل الثقة بالنفس مثلاً من شأنه أن يشعر الآخرين بقوته ومهارته وما يمكنه ذلك من الإسهام في حل مشكلات الجماعة . 


ثانياً : النظرية الموقفية Situational Theory :    تختلف القيادة باختلاف الموقف الاجتماعى ، ونوع العمل المراد تحقيقه ، وحجم الجماعة وأهدافها ، بمعنى أن السمات أو الخصائص التي يحبذ توافرها لدى القائد في موقف معين أو جماعة معينة قد تختلف تماماً عن الخصائص والسمات التي يحبذ توافرها في قائد أخر لموقف أخر أو لجماعة أخرى . وتشير نتائج الأبحاث في هذا المجال على أنه يصعب أن تكون هذه السمات وقفاً تماماً على الموقف ، وأن هناك حداً معيناً من القدرات ينبغى أن يتواجد لدى كل القادة ، ولكن هذه القدرات أو المميزات تتوقف على حدود  الدور الذى يقوم به القائد . 


ثالثاً : النظرية الوظيفية أو المهامية Functional Theory :   وتعرف النظرية الوظيفية أو المهامية بأنها للقيام بالوظائف الجماعية الأعمال والأنشطة التي من شأنها مساعدة الجماعة على تحقيق وبلوغ أهدافها Goal Achievement  ، وتحسين نوع التفاعل بين أعضائها والحفاظ على كيان المجموعة وتماسكها  ، والقيادة في ضوء هذه النظرية قد يقوم بها عضو واحد أو عدد كبير من أعضاء الجماعة . 


رابعاً : النظرية التفاعلية  Interaction Theory :   وتقوم هذه النظرية على أساس التكامل بين كل المتغيرات الرئيسية في عملية القيادة وهى : أ) شخصية القائد.          ب) شخصية الأتباع من حيث حاجاتهم واتجاهاتهم ومشاكلهم.             ج) الجماعة نفسها من حيث بناء العلاقات بين أفرادها وخصائص الجماعة.        د) المواقف كما يحددها طبيعة العمل والبناء الطبقى والثقافة القائمة وغيرها من العوامل . 

بالإضافة إلي هذه المتغيرات ينبغى أن يؤخذ في الاعتبار متغيرات أخرى مثل إدراك القائد لنفسه ، وإدراك الآخرين له ، وإدراك القائد لهؤلاء الآخرين ، والإدراك المشترك بين القائد والآخرين للجماعة والموقف . 

وتمتاز هذه النظرية بشمولها وفي نفس الوقت فهى توفق بين الاتجاهات الفكرية السابقة فهى تعترف بأهمية الاختلافات الموقفية ، أى ارتباط القيادة بموقف معين وتهم في نفس الوقت بشخصية وخصائص كل من القائد والأتباع، وتركز بصفة خاصة على التفاعل المتبادل بين كل من القائد والأتباع بطريقة تمكن الجماعة من تحقيق وبلوغ أهدافها . 

إجابة السؤال الثالث ( 18 درجة ):

( أ ) {﴿12 درجة﴾} ما يجب علي المرشد الزراعى مراعاته وتنفيذه عند إجراء ما يلى:

1. تحقيق مبدأ المشاركة الفعلية كمبدأ من المبادئ العامة للإرشاد الزراعى:
1- تنمية وعى وإدراك المجتمع: ترجع أهمية مبدأ المشاركة فى تنمية الوعى لدى أفراد المجتمع المحلى بإظهار أن ليست كل الامور على ما يرام وأنه يلزم اعطاء بعض الاهتمام لإيجاد حلول، وبمعنى اخر يجب  أن يشارك أكبر عدد ممكن من أفراد المجتمع فى ظاهرة عدم الرضا أو  الاستياء من الوضع القائم.

2-  استخدام الخبرات السابقة الناتجة:  يستدعى الأمر اكتشاف واستغلال هذه الخبرات الناجحة.

3-  تشجيع اكبر عدد ممكن فى المساهمة والمشاركة:  وذلك بمحاولة تمثيل كل الفئات والمستويات ووجهات النظر كل حسب مقدرته فى مختلف وجوه الأنشطة التطويرية بمجتمع القرية.

4-  إعلام الناس أولاً بأول:  وبهذا يكون الناس على اتصال دائم بما هو جارى من تقدم أو ما يصادفونه من مشاكل فى تطبيق برنامج معين.
2. البدء من المستوى الذى يوجد عليه المسترشدون كمبدأ من المبادئ العامة للإرشاد الزراعى:
1- التفهم الكامل للوضع المحلى: ويشمل هذا الإلمام الجيد بمعارف الناس والتراكيب السلطوية، والنظام الطبقي والقيمى والموارد والمنازعات والمشاكل السائدة و وفئة أصحاب المصالح الخاصة ومعلومات أخرى مفيدة تتعلق بالمجتمع الذى يعمل فيه المرشد.
2- الموارد المتوفرة لدى الناس: يجب أن يراعى المرشد الزراعى أهمية استغلال الموارد المتاحة بالبيئة سواء منها البشرية أو الفيزيقية الطبيعية خلال تقوية وتحسين المنظمات والجماعات الموجودة بمجتمع القرية.

3- الجهاز القيمى: إن كثيراً من برامج التنمية أحيانا ما تظهر غير فعالة، وذلك لفشل المرشد الزراعى فى فهم ما يعترض الناس ذو قيمة لهم، والقيمة الانسانية تتراوح فى درجة عقلها من تفضيلات قوية لى اتجاهات مشحونة بعواطف قوية مرتبطة بالعقيدة الدينية، ومعرفة الأفكار والأفعال التى يسمح بها الجهاز القيمى لمجتمع ما، وكذلك تلك التى لا سمح بها، وكذلك القناة التى يمكن هذه الأفكار عن طريقها من الأهمية بمكان فى نجاح العمل الإرشادى.

4- معرفة حاجات ورغبات الناس: نعنى بالحاجات الحالات التى تتضمن الضروريات والملحات والمتطلبات أو تعرف بأنها الفجوة بين ما هو أو (الوضع الحقيقى) وما يجب أن يكون (الوضع المرغوب)، ولكى تخدم الحاجات كقوة دافعة أو محركة للفرد يجب أن يشعر بها، وكلما كان المجتمع أكثر طبقية كلما تباينت الحاجات ويصبح لزاما على المرشد الزراعى أن يبحث عن الحاجات الخاصة بكل طبقة على حدة، كذلك يجب اختبار المعلومات باستمرار حيث انه تتغير بتغير الزمن والتقدم. وأن أى برنامج إرشادى لابد وأن يشمل حاجة معروفة محددة. 

ويجب اختيار المشاكل الملحة والتى تهم المسترشدين والتعرف على الحاجات والرغبات بدءاً بمشكلة، وهذه اما تكون مزمنة نتيجة التغير التدريجى بالمجتمع أو طارئة، لذا يجب تفهم أسباب وضمنيات المشكلة القائمة، ويجب أن يستحث الناس ويثار حماسهم لحل هذه المشكلة، فمن الثابت  أنه من الصعوبة بمكان عمل برنامج لتنمية المجتمع الا بعد أن يشعر الناس بعدم الارتياح أو الرضا للظروف المعاكسة المحيطة، ويجب أن يكون اختيار الحاجات والرغبات طبقا لتسلسل الاهمية أى وفقا لأولويات محددة.

1-  (ب){﴿6 درجات﴾}: ذكر ما يعرفه الطالب عن: علاقة علم الإرشاد الزراعى بعلم النفس:  يمكن إيجاز علاقة الإرشاد الزراعى بفروع علم النفس فيما يلى :
2- يعتبر علم النفس ومجالاته المختلفة مصدر المبادئ والقواعد العلمية التى يستند إليها الإرشاد الزراعى فى التعرف على جمهوره فى اختيار الطرق والبرامج الإرشادية التى تتناسب مع طبيعة هذا الجمهور وتتلاءم مع ما يتصف به من صفات نفسية واجتماعية ويعنى ذلك ضرورة دراسة العاملين فى الإرشاد الزراعى أو من نعدهم للقيام بعمل إرشادى لمقررات علم النفس ومجالاته.

3- يوضح علم النفس ومجالاته المختلفة أهمية تنويع طرق الإرشاد ووسائل الاتصال بالجمهور .

4- يوضح علم النفس التربوى ومجالاته المختلفة العديد من الأسس التعليمية التى يعتمد عليها الإرشاد فى تحقيق رسالته كوضوح الأهداف وارتباط فاعلية التعليم بالحاجات ، وارتباط المادة العلمية بخبرات الجمهور وأهمية الميل للتعليم ، ومبدأ الأخذ بنظام الحوافز الإيجابية والسلبية مع عدم المغالاة فيها وغير ذلك من المبادئ التى تعتبر أساساً للتعليم الإرشادى.

*انتهت إجابـة امتحان الفصل الدراسى الثانى 2011- مادة : الإرشاد الزراعى- الصف الرابع- 
شعبة الهندسة الزراعية.... بحمد اللـــه رب العالمين ، مع أطيب الأمنيات بالتوفيق إن شاء اللـــه*
==== *الأستاذ الدكتور / سامى أحمد عبد الجـواد*  ====

PAGE  
-6-

[image: image2.png]H9-0 Y

Home | Inset  Pagelayout  References  Maiings  Review  View

QA Moshtohor LOGO.doc - Microsoft Word - =

©

o — == ) Srna-
o magoycy  -[u -4 W& [ 2 [BU[ ] | assoceoe| assbeeoe AaBbCi aapbee AAB aazbee. i

Feste [B 7 U -dex x far |- A &5 Thomal |TNoSpaci. Headingl Heading?  THe  Subtite - Change

ac
51 Fomat painter Soand || 1y setea~
Gipboara Paragraph soes 5| edting

g nala Ao 530 At
QAUFABU




[image: image3.png]Hd9-0v)

D) —
Home | Inset  Pagelayout  References  Maiings  Review  View ©

IR &) fov e 249 assbcco AaBbC - A DT

- &, Replace
re B 20 A B J¢=)(@- ] Thospac esang - Cange| ECL

Clipboard & Font 5 Paragraph 2 Styles 5| Editing

FINL QAU LOGO.doc [Compatibility Mode] - Microsoft Word - = x

Page: 1012 | Words:0 | < English (US)




