
 "خبــر اعلامــي"
 

في إطار تعظيم التفاعل بيي  ااععيب با يا عع فيب فيي افييب التربييب ااتاري التربييب االتعفييم عع فيب فيي      
الاااديعييييب الع اييييب لفععفعيييي  ااييييدي التعطييييط االعتابعيييب بالتعييياا  عيييث عويييرا  تي يييي  التعفييييم ال يييااا  

ربعيب أفعيي التعفييم ال يااا  بعيافظيب الدفيابييب عفيي ععأبرعت افيب التربييب عديدا لتافييل البيراعت التدريبييب ل
 االبراعت هي :  32/01/3100عرايل تبدأ ع  

    الاتااهييات الععاةييري فييي إداري العدر ييب ال ااايييب ايدييدم لفععفعييي  الع ييتيدي  التر يييب لاظيفييب
 1ععفم عبير / ابير(

 فعيي  الع يتيدي  التر ييب لاظيفيب الاتااهات اليدي ب في التعفم الاوط االتدايم الوياعل ايديدم لفعع
   ععفم أال / ععفم أال .أ ( 

  عت اليييتعفم الاويييط ععفعيييا فيييي بيييرا (362 بتيييدري   21/00/3100إات يييت العريفيييب اياليييي فيييي
 1ععفعا في برااعت الاداري العدر يب ( 32   ،اتدري 

  ععفعيا فيي براياعت اليتعفم الاويط ( 711االع يت د  تيدري    0/3/3103تات ي العريفيب ال ااييب
 1( ععفعا في برااعت الاداري العدر يب  211، اعدد   

    يتم تافيل البراعت التدريبب تيت إورا: 

  ععيد الافيب                     أ.د/ أبا ال عاد عيعد أيعد 
 اايل الافيب لعدعب العاتعث              .د/ عيعد أيعد غايمأ 
  العدر يب أ.د/ اعال عيعد أبا الافا عا ق تدري  برااعت الاداري 
 د/ إبراهيم عيعد فادي عا ق تدري  برااعت التعفم الاوط .أ 

 


